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Rozdziat 1

NAZWA SZKOLY | INNE INFORMACIE WSTEPNE

. §1
1. Ustala sie nastepujqcq nazwe szkoly: Zespdt Szkét nr 2 Publiczna Szkota Podstawowa nr 2
z Oddziatami integracyjnymi im. mjr. Henryka Sucharskiego w Puftusku.
2. Nazwa jest udywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach i stemplach moie byé utywany
czytelny skrét nazwy.
3. Siedzibg szkoly jest Pultusk.
4. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Pultusk.
5. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Odwiaty.
6. Szkola jest jednostkg budietows. Przy szkole dzialajg srodki specjalne. Szkota prowadzi wiasng
ksieggowosé zgodnie z ustawg o finansach publicznych.
7. Nauka w szkole trwa B Iat.
8. Jezykiem wyktadowym jest jezyk polski.
9. Szkota zapewnia uczniom nauke jezyka obcego od kiasy L.
10. Szkota funkcjonuje na podstawie Ustawy o Systemie Oswiaty z dnia 07.09.1991r., Ustawy Karta
Nauczyciela z dnia 26.01.1982 1., postanowieri niniejszego Statutu i przepiséw prawa
obowiqzujgcym w powyisrym zakresie.
11, Obowiqzkiem szkoinym sg objete dzieci od 7 roku zycia.
12. Dziecko ma prawo do rozpoczecia edukacji szkolnej od sz6stego roku 2ycia.

Rozdziat

CELE | ZADANIA SZKOEY
§2

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie O systemie ofwiaty, ustawie prawo oiwiatowe
oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie. Przestrzega postanowiert Konstytucji RP,
kieruje sie wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw C2lowieka ONZ oraz Miedrynarodowej
Konwengji o Prawach Dziecka, uwzglqdnlajq#?mgmnwwtmﬂpmﬁlak!ymwdostosowanydo
potrzeb rozwoju ucznia oraz potrzeb danego srodowiska.
2. Cele szkoly:

1) wprowadzenie uczniow w éwist wartoici, w tym ofiamosci, wspélpracy, solidamasd, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dia tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relagi spolecznych,

sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);
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2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualne}, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u uczniow poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dia godnaici innych oséb;

4) rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywnoid, innowacyjnosic | prredsiebiorezosé

5) rozwijanie umiejetnoici krytycznego | logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

6} ukazywanie wartosici wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7} rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacii do nauki;

8} wyposazenie ucznidw w taki zaséb wiadomodci oraz ksztattowanie takich umiejetnoici, ktdre pozwalaja
w sposéb bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumied swiat;

9} wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycii | okreslaniu drogi dalszej edukacyi;

10} wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego
naturainej ciekawodci poznawcaej;

11} ksztaltowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnoici w Zyciu spolecznym oraz
odpowiedzialnodci 2a zhiorowoss

12} zachecanie do zorganizowanego | Swiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosc
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13} ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

3. Do zadari szkoly nalezy:

1) zapewmienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz zapewnianie
bezpieczeristwa na zajeciach organizowanych przez szkole;

2) zorganizowanie systemu opiekuiiczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;

3) ksztaltowanie frodowiska wychowawczego, umoiliwiajacego pelny rorwdj umysiowy,
emocjonalny i fizycany ucznidéw w warunkach poszanowania ich godnoéci osobiste} oraz wolnoéci
swiatopogladowej i wyznaniowej; '

4) realizacja programéw nauczania, ktdre zawierajg podstawe programowa ksztalcenia ogdinego
dia przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mottiwodci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznidw i wykorzystywanie wynikdw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami; '

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowiqzkowych zajeé dydaktycznych z zachowaniem zasad
higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do moiiwoici psychofizycznych ucznidw
lub poszczegolnego ucznia;
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9) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umotliwiajqcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10} organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

13) zapewnienie, w miare posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajgcych w trudnej sytuacji materiainej i Zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umoiliwianie realizowania
indywidualnych programdéw nauczania oraz ukoriczenia szkoty w skréconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania ucznidéw;

16) wprowadzenie uczniéw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowar czytelniczych oraz
wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordéw literackich
i innych tekstéw literackich;

17) podejmowanie dziatar zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami
upamigtniania postaci i wydarzer z przesztosci, najwazniejszymi swigtami narodowymi i symbolami
panstwowymi; .

18) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;
19) upowszechnianie wérdd ucznidw wiedzy o bezpieczeristwie;

20) przygotowanie ucznidw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czesci zajeé edukacyjnych;

21) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasy;

22) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
$rodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

23) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okolicznoici poprzez
zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

24) zorganizowanie stotéwki szkolnej;

25) wspdtdziatanie ze $Srodowiskiem zewnetrznym m.in, policjg, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

26) ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwosé, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé,
wytrwatosé, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnosé,
przedsiebiorczosé¢, gotowosé do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy
zespotowej;



27) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradyc;ji i kultury narodowej,
a takie postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

28) upowszechnianie wirdd ucznidw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych postaw
wobec problemdw ochrony $rodowiska;

29) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

30) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosdci wyszukiwania, porzgdkowania
i wykorzystywania informacji z réznych irédet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zaieciach z réznych przedmiotéw;

31) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wiasciwego odbioru
i wykorzystania mediow;

32) ochrona ucznidéw przed tresciami, ktére moga stanowi¢ zagroienie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programow filtrujgcych i ograniczajgcych dostep do
nieodpowiednich zasobow sieciowych w Internecie;

33) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuriczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentac;ji szkolnej i archiwizacji.

4, Zadaniem szkoty jest petna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego

z zachowaniem zalecanych form i sposobdw jej realizacji i wyksztatcenie u ucznidéw ponizszych
umiejetnosci:

1) sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowoiytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie
mys$lenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych Zrédet;
4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z réinych dziedzin ze $wiadomym wykorzystaniem metod
i narzedzi wywodzgcych sie z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie probleméw, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6} praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

7} aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

5. Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktére wyznaczaja
cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartos$ci zaktada przede
wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartodci sktaniajg cztowieka do podejmowania
odpowiednich wyborow czy decyzji.

6. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidw, stopiert zadowolenia ucznidw i rodzicow,
realizacje zadarh wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wycigga wnioski z realizacji celéw i
zadan szkoty.

7. Cele i zadania szkoty realizujq nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-lekcyjnych,
sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolne;j.
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8. Sposoby realizacji zadat szkoty.

1) Programy nauczania, wymagania i zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

a) Program nauczania obejmuje treéci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych w podstawie
programowej utoione chronologicznie, ze wskazaniem celéw ksztatcenia iwychowania zawartymi

w podstawie programowej ksztatcenia ogéinego.

b) Program nauczania moie zawiera treéci wykraczajgce poza zakres treici ksztalcenia ustalone

w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajace poza podstawe programowq:
- uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

- 53 przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnoéci, formy przekazu,

wiasciwego doboru pojeé, nazw, terminéw i spasobu ich wyjasniania;
- wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowia Idgicznq’ catosc.

c) Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli musi byé dostosowany do
potrzeb i moiliwosci ucznidw, dla ktdrych jest przeznaczony i powinien uwzgledniaé warunki dydaktyczne i

lokalowe szkoly, zainteresowania ucznidw, lokalizacje szkoty, warunki $rodowiskowe I spoteczne uczniéw.

d) Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty w terminie do 31

sierpnia kazdego roku szkolnego.
e) Dopuszczone programy nauczania stanowig szkolny zestaw programéw nauczania.

f) Numeracja programéw wynika z rejestru programéw w szkole i zawiera numer kolejny, pod ktérym zostat
zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i rok dopuszczenia do uiytku,

np. PSP/1/2017.

g) Dyrektor szkolty ogtasza szkolny zestaw programdw nauczania w formie decyzji administracyjnej

do dnia 1 wrzeénia kazdego roku.

h} Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catosci podstawy

programowaej.

i} Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne (IPET) opracowane na potrzeby ucznia z orzeczeniem
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0 niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych dia ucznidw zagroionych

niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem dopuszcza dyrektor szkoty.
i) Nauczyciel moze zdecydqwaé o realizacji programu nauczania z zastosowaniem:

- podrecznika, materiatu edukacyjnego lub;

- materiatu éwiczeniowego lub;

- bez zastosowania podrecznika lub materiatow.

2) Podreczniki i materiaty edukacyjne, zasady dopuszczania do uzytku w szkole,

a) Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie ksztaicenia

podejmuje zespét nauczycieli prowadzacych okre$long edukacje w szkole.

b) Propozycje podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach przedstawiaja
dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zespoly nauczycieli

utworzone odrebnie sposréd nauczycieli prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowe].

c) Dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespotéw nauczycielskich, uczacych poszczegéinych edukacji,
a takie w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub materiatéw
dydaktycznych oraz materiatéw ¢wiczeniowych ustala po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady

rodzicow.

d) Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego szkote moze ustali¢ w szkolnym zestawie podrecznikéw
inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wlasciwego do spraw ofwiaty i wychowania. Koszt zakupu
innego podrecznika niz zapewnianego bezptatnie przez ministra oswiaty i wychaowania pokrywa organ

prowadzgcy szkote.

e) Dyrektor szkoly podaje corocznie do publicznej wiadomoéci w terminie do dnia zakoriczenia zajeé
dydaktycznych zestaw podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych oraz wykaz materiatdéw ¢wiczeniowych,
obowigzujgcych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie internetowej szkofy oraz na

drzwiach wejiciowych do szkoty.
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3) Zasady korzystania z podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych

zakupionych z dotacji celowe;j .
a) Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktérych zakupu dokonano z dotacji
celowej MEN sq wtasno$cig szkoty.

b) Zakupione podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe wypozyczane s3 uczniom

nieodptatnie na czas ich uiytkowania w danym roku szkolnym,

¢) Podreczniki, materialy edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe s3 ewidencjonowane w zasobach
bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreSlonymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materiatéw bibliotecznych

(Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).

d) Biblioteka nieodptatnie:

- wypoiycza uczniom podreczniki i materialy edukacyjne majace postaé papierows;

- Zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, majacych postaé elektroniczng;
- przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

e) W terminie wskazanym przez nhauczyciela uczniowie zwracajg wypoiyczone podreczniki i materiaty
edukacyjne do biblioteki w najlepszym moiliwym stanie, gdyz w kolejnych dwéch latach beda wypoiyczane
nastepnym uézniom. Do biblioteki nie zwraca sie materiatdw ¢wiczeniowych, ktére z chwilg wypoiyczenia

pozostaja na statym wyposazeniu ucznia.
4) Program Wychowawczo — Profilaktyczny.

a} Proces wychowawczo-opiekuriczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem

Wychowawczo-Profilaktycznym.

b) Program Wychowawczo ~ Profilaktyczny opracowuje zespét sktadajacy sie z nauczycieli wskazanych przez

dyrektora szkoly, pedagoga szkolnego i delegowanych przez Ra‘dq Rodzicéw jej przedstawicieli,
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c) Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacji wychowawcze]
w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidw i rodzicéw na cykl edukacyjny, z uwzglednieniem dojrzatosci

psychofizycznej ucznidw.

d) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku
szkolnego, po wczeéniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczng. Przez pordzumienie rozumie sie
pozytywne opinie o Programie Wychowawczo-Profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczng i Rade

Rodzicédw.

e) W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicédw nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-

Profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organami sprawujacymi nadzér
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty cbowigzuje do czasu uchwalenia programu przez

Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

f) Wychowawcy klas na kaidy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej, z uwzglednieniem treéci

Programu Wychowawczo - Profilaktycznego i przedstawiajj je do zaopiniowania na zebraniach rodzicéw.

g) Dyrektor szkoly powierza kaidy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawcy
'klasy. Dyrektor szkoly zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez caly okres funkcjonowania

klasy.

h) Dyrektor szkoty moie podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wiasny wniosek w oparciu
o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek wszystkich rodzicéw

danej klasy.

i) Szkofa prowadzi szerokg dziataino$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

- realizacje przyjetego w szkole Programu Wychowawczo-Proﬁlalftycznego;

- rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemf&w ucznidw;

- realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspdtpracy z lekarzami,

wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

- dziatania opiekuricze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy rdwiesnikami;
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- promocje zdrowia, zasad pobrawnego Zywienia;
- prowadzenie profilaktyki uzaleznied;

- zabezpieczenie dostgpu uczniom do tresci, ktére moga stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego bezpieczne korzystanie ze szkolnego sprzetu

elektronicznego.
i) Szkota sprawuje indywidualna opieke wychowawcza, pedagogiczno-psychoiogiczna:

- nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez: organizowanie spotkar dyrekcji szkoty z nowo
przyjetymi uczniami i ich rodzicami, rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku
roku szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego 2drowia, warunkéw
rodzinnych i materialnych, organizacje wycieczek integracyjnych, pomoc w adaptacji ucznia w nowym
$rodowisku organizowana przez pedagoga lub psychologa szkolnego, udzielaniel niezbednej, dorainej
pomocy przedmedycznej przez pielegniarke szkolna, wychowawce lub wytypowanych przez dyrektora szkoty
pracownikow, wspétprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczna, respektowanie
zalecert lekarza specjalisty oraz orzeczeri poradni psychologiczno-pedagogicznej, organizowanie
W porozumieniy z organem prowadzacym nauczania indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie

takiej formy edukacji;

- nad uczniami znajdujacymi sie¢ w trudnej sytuacji materiainej z powodu warunkéw  rodzinnych

i losowych, zgodnie z zasadami okre$lonymi przez organ prowadzacy;

- nad uczniami szczegblnie uzdolnionymi poprzez: umoiliwianie uczniom realizagji indywidualnego
programu nauki lub toku nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami, objecie opieka
ﬁsychologiczno-pedagogicznq, dostosowanie wymagar edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
motliwosci | potrzeb ucznia, wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,

indywidualizacje procesu nauczania.

- nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

5) Dziatania wychowawcze szkoty majq charakter systemowy i podejmuja je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw szkoty. Program
wychowawczo-profilaktyczny szkoly jest catoéciowy | obejmuje rozwéj ucznia w wymiarze:
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intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

6) Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym $rodowisku
szkolnym maja na celu przygotowac ucznia do:

a) pracy nad sobg;
b) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczeristwa;

¢) bycia osobg wyrdiniajacy sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielno$é, odwaga,
kultura osobista, uczciwo$é, dobroé, patriotyzm, pracowitosé, poszanowanie godnosci i innych,
wrazliwo$é na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

d) rozwoju samorzadnosci;
e) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i sSrodowiska;
f) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkotg;

g) tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolne;j.

7) Preferuje sie nastepujace postawy bedace kanonem zachowar ucznia:
a) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
b) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

¢) umie prawidtowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panistwie oraz $wiecie;

d) zna i respektuje obowiazki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, cztonkiem
spoteczenstwa, polakiem i europejczykiem;

e) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waiznych dla siebie
wartosci, okreslania celéw i dokonywania wyboréw;

f) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie'nad scbg pracuje;
g) zna, rozumie i realizuje w 2yciu:

- zasady kultury bycia,

- zasady skutecznego komunikowania sie,

- zasady bezpieczenstwa oraz higieny Zycia i pracy,

- akceptowany spotecznie system wartosci;

h} chce i umie dazy€ do realizacji wiasnych zamierzen;

i) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;
j) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

8) W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny zespoty wychowawcéw {wychowawcy klas)
opracowuja klasowe programy na dany rok szkolny. Program Wychowawczo-Profilaktyczny w klasie
powinien uwzgledniaé nastepujace zagadnienia:
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a) poznanie ucznia, jego potrzeb i moizliwosci;

b) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;

c) wdrazanie uczniéw do pracy nad witasnym rozwojem;

d) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

e) strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
- adaptacja,

- integracja,

- przydziat rél w klasie,

- wewnatrzklasowy system norm postepowania,

- okreslenie praw i obowigzkéw w klasie, szkole.

9) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:

a) wspoine uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturaina,

¢) kierowanie zespotern klasowym na zasadzie wijczania do udziatu wpddejmowaniu decyzji
rodzicow i ucznidw,

d) wspoine narady wychowawcze,

e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowat klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska,

g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”;

10) strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczhe;

11) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, $rodowiskowych i zwigzanych z ochrong zdrowia.
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Rozdziat Il a

BEZPIECZENSTWO
§2a

1. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami, a zwtaszcza nad:

1) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzgdéw stuchu, wzroku, ruchu.
Wychowawcy klas, nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdéw zobowiazani sa do wiasciwego
rozmieszczania dzieci w klasach, a takze ustalajg z rodzicami lub opiekunami dziecka zasady opieki
nad nimi w czasie drogi do szkoly i powrotu z niej,

2) uczniami, ktérzy z powodu trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej takiej opieki potrzebuja,

3) uczniami, ktérzy sy catkowicie zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego; uczeri, ktéry jest
catkowicie zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego moie by¢ niecbecny w szkole w czasie, gdy
odbywajg sie te zajecia, jeéli sa to pierwsze lub ostatnie zajecia w planie zaje¢ szkolnych.
Warunkiem jest wyraienie na to pisemnej zgody przez rodzicow (prawnych opiekunéwy).
Przychodzenie i wychodzenie ucznia ze szkoty okresla sciéle deklaracja pisemna rodzica. Jedli zajecia
wychowania fizycznego odbywajg sie w $rodku zaje¢ uczeri pozostaje pod opiekg nauczyciela
wychowania fizycznego lub nauczyciela $wietlicy na pisemne zyczenie rodzica.

2. Szkota zapewnia opieke uczniom:

1) uczestniczacym w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia
odpowiedzialny jest za bezpieczerstwo ucznidw i zobowigzany jest:

a) kontrolowac stan sprzetu, urzadzen gimnastycznych i sportowych przed rozpoczeciem zajeé, jak
i w czasie ich trwania,

b) stosowal zabezpieczenia przy wykonywaniu ¢wiczert gimnastycznych zgodnie z wymogami
programowymi, metodycznymi oraz doswiadczeniami codziennego 2ycia, praktyki,

c) wylaczaé z zajeé, badi ich czesci ucznidw, ktdrych kondycja fizyczna lub psychiczna w danym dniu
nie gwarantuje zachowania pefnego bezpieczeristwa,

d) nie wydawaé uczniom sprzetu sportowego, ktéry samowolnie i niewtasciwie uzyty moze
stwarza¢ zagrozenie (dysk, kula),

e) zapozna¢ z regulaminem ptywaini i hali sportowe;j.

2) uczestniczacym w zajeciach informatyki i techniki. Nauczyciel prowadzacy te zajecia zobowigzany
jestdo:

a) kontrolowania stanu bezpieczenistwa i higieny pomieszczeri pracowni w celu usuniecia zagrozen,
b) sprawdzenie przed zajeciami warunkéw technicznych pracowni oraz stanu urzadzefh
technicznych i oston,

c) przestrzegania przez uczniow instrukcji metody pracy i zajeé¢ podczas uiytkowania urzadzen
o napedzie mechanicznym, elektrycznym i innych zagraiajacych bezpieczeristwu,

d) organizowania stanowiska pracy tak, aby zapewni¢ uczniom bezpieczne poruszanie sig
i wykonywanie zadari objetych programem.

3) ponadto wychowawcy klas zobowigzani sg do :

a) zapoznania uczniéw z zasadami bezpiecznego poruszania sie na drogach,

b) zapoznania ucznidw z zasadami korzystania z akwendw,

¢} zapoznanie uczniéw z zasadami uzywania sprzetu zimowego, bezpiecznego uprawiania sportow
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zimowych,

d) odnotowania wykonania powyiszych zadan w dziennikach lekcyjnych,

e) zapoznania z regulaminem zewngtrznego i wewngtrznego placu zabaw, hali sportowej i boiska.
4} Profilaktyka zdrowotna prowadzona jest na terenie szkofy na podstawie odrebnych przepiséw.

5) Szkota wspétpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki poprzez:

a) organizowanie przez Dyrektora i wychowawcoéw corocznie, w terminie do 30 wrzesnia zebran
z rodzicami w celu przedstawienia zadan i zamierzert dydaktyczno-wychowawczych szkoty i klasy
w danym roku szkolnym, omdéwienia przepisdow dotyczacych oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw oraz przeprowadzania sprawdziandw kompetenc;ji,

b) organizowanie przez Dyrektora i wychowawcdw zebran dia rodzicow w celu wymiany informacji
oraz dyskusji na temat Programu Wychowawczo- Profilaktycznego Szkoty, WZO, organizacji zajet
pozalekcyjnych i innych,

c) organizowanie tzw. dni otwartych dla rodzicow,

d) organizowanie przez pedagoga wspomagania rodzicéw,

e) poznanie przez wychowawcéw warunkdw materialnych ucznidw,

f) udzielanie przez wszystkich nauczycieli rodzicom, w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat
ich dziecka, jego zachowania, postepdw i przyczyn trudnosci w nauce oraz przekazywania
informaciji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia.

3. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemocs, uzaleinieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej wprowadza sie:

1) zakaz przebywania na terenie szkoly oséb obcych, nie bedacych najblizszg rodzing uczniow;

2) zakaz wychodzenia w czasie pobytu w szkole poza teren poses;ji szkoty;

3) zakaz przynoszenia przez ucznidéw przedmiotdw nie bedacych wyposaieniem szkolnym,

a w szczegblnodci moggcych zagrazac bezpieczeristwu i spokojowi innych; przedmioty te beda
zabierane i zwracane wytgcznie rodzicom uczniow;

4) dodatkowe dyzury uczniéw;

5) korzystanie 2 monitoringu na korytarzach szkolnych;

6} dy2ury nauczycieli; dyzury petnione sg wg grafiku zatwierdzonego przez dyrektora szkoty;

a) poczatek dyzuru na 15 minut przed rozpoczeciem zajeé o godz. 7.45, w ciggu dnia podczas
przerw miedzylekcyjnych i trwa do zakoriczenia zajeé w szkole;

b) nauczyciel wyznaczony do petnienia dyzuru zwraca szczegdlng uwage na bezpieczenstwo
uczniéw na korytarzu, w sanitariatach, na boisku szkolnym;

c} nauczyciel jest odpowiedzialny za punktualne wyjécie na dyzur;

d) za nieobecnych nauczycieli wicedyrektor szkoly wyznacza na dyiur nauczyciela w zastepstwie

i wpisuje do ksiegi zastepstw;

e) szczegbétowy zakres obowigzkédw nauczycieli dyzurujgcych okredla Regulamin Dyzuréw.

7) Dyrektor szkoty powotuje Koordynatora ds. bezpieczeristwa. Zakres zadar i obowigzkéw
koordynatora opiniuje Rada Pedagogiczna; |

8) system kontroli wej$¢ i wyj$é, ktéry uniemotliwia samowolne wyjécia dzieci w trakcie ich pobytu
w szkole oraz wejscia 0séb nieupowaznionych;

9) Procedury bezpieczenstwa pobytu uczniéw na terenie Z5 nr 2.

4. Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do ochrony uczniéw przed przemocy, demoralizacja,
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uzaleznieniami poprzez niezwtoczne informowanie dyrektora o przebywaniu na terenie posesji
szkoly 0s6b podejrzanych o rozprowadzanie narkotykéw, nakfanianie uczniéw do picia alkoholu,
stosowanie przemocy i wymuszanie pieniedzy.

5. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczeristwo w czasie zajeé organizowanych przez szkote,
poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia higieniczny tryb nauki: rownomierne roztozenie zajeé
w poszczegdlnych dniach, réinorodnosé zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie w kilkugodzinne
jednostki zajeé 2 tego samego przedmiotu, z wytaczeniem przedmiotéw, ktérych program tego
wymaga;

3) prowadzenie zaje z wychowania komunikacyjnego, wspédtdziatanie z organizacjami zajmujacymi
sie ruchem drogowym;

4) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

6. Zasady sprawowania opieki podczas zajec poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla regulamin wycieczek.

7. Szkota zapewnia uczniom bezpieczeristwo i opieke na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych,
w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

8. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdinymi zasadami bezpieczefristwa i higieny; zwracajac
uwage na stan sprzetu i $Srodkéw dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno-sanitarne
w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature | warunki atmosferyczne.

9, Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowiazkowych i dodatkowych zaje€ s3
nastepujace:

1) z chwilg wejscia na teren szkoly oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajduja sie pod opieka
pracownikoéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego zajecia;

2) pracownicy, o ktérych mowa wyiej, sg zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenistwa uczniéw na kazdych zajeciach,
b) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu dy2urowania,

c) wprowadzania ucznidw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw obowigzujgcych
w tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania pomocy
medycznej,

e) zgtaszania dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozeni dla zdrowia i bezpieczeristwa uczniéw oraz
zaistniatych podczas zajeé wypadkdw;

3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim
uczniow,

10. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich
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zadan zawodowych sg zobowigzani kierowac sie dobrem dziecka i troszczy¢ sie o jego bezpieczny
pobyt w szkole,

§2b

1. Dyrektor powotuje sposréd Rady Pedagogicznej Koordynatora ds. Bezpieczenstwa.

2. SzczegOtowy zakres zadan | obowigzkéw szkolnego koordynatora de spraw bezpieczeristwa:
1) Obszar |: Wspétpraca z podmiotami szkoty — integrowanie planowanych dziatar wszystkich
podmiotow szkoty (nauczycieli, uczniéw, rodzicéw) w zakresie podniesienia bezpieczenstwa:

a) wspdtpraca z pedagogiem, pielegniarka szkolng w celu oceny sytuacji uczniéw sprawiajacych
problemy wychowawcze,

b) organizowanie i uczestnictwo w posiedzeniach zespotu ds. wychowawczych, Rady Rodzicéw,
Samorzadu Uczniowskiego,

c) wnioskowanie do dyrektora w sprawach dotyczacych bezpieczeristwa w szkole, a wymagajacych
naktadéw finansowych lub dziatarh wymagajacych wspétpracy bad# zgody organu prowadzacego
lub sprawujacego nadzér pedagogiczny, .

d) opracowywanie z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim programu
dziatari majgcego na celu podniesienie bezpieczeristwa w szkole i wyeliminowaniu sytuacji
trudnych,

e) analiza adekwatnosci stosowania nagrdd i kar,

f) opracowywanie z dyrektorem i pedagogiem projektu procedur bezpieczenistwa i reagowania
w sytuacjach kryzysowych w szkole,

g) upowszechnianie wiedzy o tych zasadach wérdd ucznidw, rodzicéw i nauczycieli.

2) Obszar Il: Monitoring zagrozen-koordynowanie realizacji | ewaluacji z dziatar w zakresie
bezpieczeristwa w ramach Programu Wychowawczo-Profilaktycznego

a) monitorowanie zagrozeri bezpieczeristwa uczniéw i pracownikdw szkoty, w tym monitoring
wizyjny,

b) przeprowadzanie okreslonej diagnozy na temat stanu bezpieczeristwa w szkole, wystepujacych
zagrozeniach oraz przestrzegania praw ucznia, '

c) ocena realizacji zadan z zakresu profilaktyki (ocena pracy w kierunku ucznia wtasciwych
zachowan w sytuacjach zagrazajacych bezpieczeristwu).

3) Obszar IIl: Pozyskiwanie sojusznikéw — pozyskiwanie sojusznikéw szkoty w zakresie wspdtpracy
na rzecz podniesienia bezpieczeristwa uczniéw:

a) wspéfpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie realizacji zadan integrujacych dziatania
wychowawecze szkoty i rodziny,

b) wspétpraca z samorzagdem ucznidw w zakresie propozycji poprawy bezpieczeristwa,

c) wspétpraca z policjq, strazg pozarng, sadem itp. w zakresie promocji zasad bezpieczeristwa,
d) wspétpraca ze srodowiskiem lokalnym, fundacjami, stowarzyszeniami.

4) Obszar IV: Wspdtpraca ze $rodowiskiem lokalnym i instytucjami wspdtpracujacymi ze szkota
w dziataniach wychowawczo- profilaktycznych:

a) przyjmowanie zgtoszen instytucji, skarg uczniow, rodzicéw, nauczycieli, pracownikéw
niepedagogicznych oraz oséb spoza szkoty,

b} wspétpraca z instytucjami wspierajacymi dziatania wychowawcze w obszarze bezpieczeristwa
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(w zaleznosci od potrzeb),

¢) promowanie dziatart podejmowanych w szkole na rzecz bezpieczeristwa (prasa, radio, TV),

5) Obszar V — Dzielenie sie informacjg-dzielenie sie wiedzg na temat sposobdéw poprawy
bezpieczerstwa:

a) pomoc nauczycielom, wychowawcom w nawigzywaniu wspétpracy z Policjg, Strazg Poiarng oraz
innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz bezpieczenstwa,

b) wspoétuczestnictwo w tworzeniu programoéw poprawiajgcych stan bezpieczeristwa w szkole,
c)dzielenie sie wiedzg na temat mechanizmdw ryzykownych zachowan z nauczycielami, rodzicami i
uczniami,

d) szkolenia Rady Pedagogicznej i pracownikéw w zakresie procedur postepowania w sytuacjach
kryzysowych,

e) propozycje szkolert Rady Pedagogicznej w zakresie bezpieczenstwa, agresji, przemocy,

f) roczne sprawozdanie z dziatan.

§2c

1. Zasady zwalniania ucznia z zaje¢ lekcyjnych.

1) Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicéw, w ktérym podano dzier i godzine wyjscia ze
szkoly ( w innych przypadkach nieobecnosé¢ traktowana jest jako nieusprawiedliwiona).

2) Uczniéw klas IV-VIII mozna zwolni€ z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych pod warunkiem
powiadomienia rodzicéw o zwolnieniach najpééniej na 1 dzies) poprzedzajacy zwolnienie przez
przekazanie informacji uczniom i rodzicom poprzez wpis do dziennika elektronicznego.

3} Uczniom zwolnionym na podstawie decyzji dyrektora szkoly z zaje¢ edukacyjnych np.
wychowania fizycznego, religii, wychowania do zycia w rodzinie nalezy zapewnié¢ opieke

(np. w bibliotece lub $wietlicy). W przypadku pierwszych i ostatnich godzin z tych zaje¢, ucznidéw
mozina zwolni¢ na podstawie pisemnej prosby rodzicow.

4) Zwolni¢ z lekeji ucznia moze takze pielegniarka lub wychowawca w przypadku ztego
samopoczucia, po uprzednim skontaktowaniu sie i uzgodnieniu z rodzicami sposobu zapewnienia
opieki dziecku.

5) Uczen, ktory ile sie poczuje w trakcie lekcji, zgtasza to nauczycielowi. Nauczyciel telefonicznie
lub poprzez innego ucznia wzywa pielegniarke szkolng, ktéra decyduje o formie pomocy dziecku

i powiadamia rodzicéw ucznia. W sytuacjach kryzysowych na lekcjach (np. zaktécanie procesu
lekcyjnego) wyznaczony przez nauczyciela uczerh moze wyjéé i przekaza¢ informacje dyrektorowi,
pedagogowi, wychowawcy lub pracownikowi szkoty o potrzebie pomocy lub interwencji.

§2d

1. Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole

1) W celu zapewnienia bezpieczeristwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kte wchodzi na teren szkoty
sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.
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2) Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku oraz podczas przerw
miedzylekcyjnych.

3) Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

a) podczas zajeé obowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczeristwo uczniéw odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do niezwlocznego poinformowania
dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majagcym miejsce podczas zajeé;

b) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuréw;

¢) podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$é za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4) W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki, fizyki,
chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢,
opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniéw.

5) Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).
6) Szkota na state wspétpracuje z policjq i strazg miejska.
7) Uczniowie powinni przestrzegac godzin wyjécia/wejscia do szkoty.

8) W przypadku nieobecnosci nauczyciela, moina odwotaé pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniow
z ostatnich.

9) Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest moiliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik szkoty.

10) W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem, zawiadamia
pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz dyrektora szkoly.

11) Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie ratunkowe
(w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

12) O wypadku smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — paristwowy inspektor sanitarny.

§2e

1. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczeristwa ucznidéw

1) Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczeristwo i zdrowie
uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkotg, organizowanych przez nia.
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2) Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajeé obowigzkowych
i pozalekcyjnych realizowane jest poprzez:

a) systematyczne kontrolowanie obecno$ci ucznidw na kaidej lekeji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spoinienia, ucieczki z lekcji;

b) systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniéw zobowigzanych do przebywania w swietlicy
i egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;

¢) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobdw przeciwdziatania im,

d) sprawdzanie warunkdéw hezpieczeristwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia (dostrzezone
zagrozenie usuna¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

e) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagroienie
bezpieczenstwa uczniow;

f) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

g) niezwtocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniéw.

3) W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomic i wezwa¢ pielegniarke, w razie
potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowaé w ,zeszycie
wypadkéw”, znajdujgcym sie w sekretariacie szkoty).

4) Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajeé - niezwlocznie sie je przerywa
i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5) Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania
fizycznego oraz kuchnie, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6) Nauczyciele, w szczegdinosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7} Udziat ucznidw w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska moze mieé miejsce po zaopatrzeniu ich
w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i $érodki ochrony indywidualnej oraz po
zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

§ 2f

1. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia wprowadza dyrektor szkoty zarzadzeniem i
zapoznaje z nimi wszystkich pracownikdw szkoty oraz rodzicdw uczniéw poprzez umieszczenie ich
na stronie www szkoty.

1a. W celu zapewnienia bezpieczeristwa osobom znajdujacym sie na terenie szkoty oraz ochrony
mienia, stanu sanitarnego, technicznego i ochrony ppoz budynku dyrektor szkoty w uzgodnieniu

z organem prowadzgcym szkotfe, po przeprowadzeniu konsultacji z radg pedagogiczna, rada
rodzicéw i samorzagdem uczniowskim, wprowadza szczeg6iny nadzér nad pomieszczeniami szkoty i
terenu wokét szkoty w postaci srodkdw technicznych umotliwiajgcych rejestracje obrazu
(monitoring).
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Rozdziat Il b

OPIEKA ZDROWOTNA

§2g

. Opieka zdrowotna nad uczniami obejmuje profilaktyczng opieke zdrowotng, promocje

zdrowia oraz opieke stomatologiczng.

. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1} Ochrone zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) Ksztattowanie u uczniéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wtasne
zdrowie,

Cele, o ktérych mowa w ust. 2, s realizowane przez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi

choréb, w tym choréb zakaznych;

2)wczesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikéw ryzyka;

3) edukacje zdrowotng i promocje zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz

prawidtowego Zywienia;

4) udzielanie pierwszej pomocy.

Profilaktyczng opieke zdrowotna nad uczniami w szkole sprawuje pielegniarka srodowiska

nauczania | wychowania lub higienistka szkolna.

. Swiadczenia pielegniarki érodowiska nauczania i wychowania/higienistki szkolnej obejmuja:

1) $wiadczenia profilaktyczne, w tym wykonywanie i interpretowanie testéw
przesiewowych u dzieci w wieku szkolnym, w terminach badari bilansowych,

2} s$wiadczenia grupowej profilaktyki fluorkowej u dzieci z klas I-VI,

3} kierowanie postepowaniem przesiewowym oraz sprawowanie opieki nad uczniami
z dodatnimi wynikami testéw, |

4) czynne poradnictwo dla uczniéw z problemami zdrowotnymi oraz sprawowanie opieki
nad uczniami z chorobami przewlektymi i niepetnosprawnoscia,

5) udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku nagtych zachorowan, urazéw, zatrug,

6) doradztwo dla dyrektora szkoty zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,

7) udziat w planowaniu, realizacji i ocenie edukacji zdrowotnej.

Rozdziat lI

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
§3

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
motliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikdéw srodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania
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warunkow do jego funkcjonowania, do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz
$rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole
wynika w szczegélnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3)z zagroienia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegdinych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) z deficytdw kompetencji i zaburzerl sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzert edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granicy;

12) z zaburzeri zachowania lub emaogji.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijania ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw poprzez organizacje porad, konsultacji, warsztatéw

i szkolen.

3. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci rozpoznajq indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz indywidualne mozliwoéci psychofizyczne uczniéw, w tym ich zainteresowania

i uzdolnienia. Prowadza w szczegélnoici obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy

z uczniami, majaca na celu rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu sie, w tym , w przypadku
uczniéw klas 11l szkoty podstawowej, ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie lub
szczegbinych uzdolnien.

4. W przypadku stwierdzenia, 2e uczeri ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwoéci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczne-pedagogiczng, odpowiednio
nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielajq uczniowi pomocy w trakcie biezacej pracy

z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.

. 5. Wychowaweca klasy lub dyrektor informuje innych nauczycieli lub specjalistéw o potrzebie
objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi taka potrzebe.

6. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub dyrektora, ze konieczne jest objecie
ucznia pomoc3 psychologiczno-pedagogiczng odpowiednio wychowawca klasy lub dyrektor planuja
i koordynuja udzielanie uczniowi tej pomocy, w tym ustalajg formy udzielania, okres na jaki pomoc
bedzie udzielana oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdine formy bedgq realizowane. Podczas
planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy uwzglednia sie wymiar godzin ustalony
dla poszczegdinych form udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty. Korzystanie z pomocy jest
dobrowolne i bezptatne.
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8. Dyrektor tworzy Zespét ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;

1} zespdt zostat utworzony dla:

a) ucznia{éw) posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nauczania
indywidualnego, opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne] lub innej;

b) ucznia{éw) nie posiadajacych orzeczenia i opinii, ale u ktérych nauczyciele rozpoznaja
indywidualne potrzeby rozwojowe i uzdolnienia;

2) wyznacza osobe koordynujacg pracg zespotu;

3) ustala formy, sposoby i okres dziatania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin;

4) informuje pisemnie rodzicéw o ustalonych formach, sposobach i okresie udzielania pomocy;
5) nadzoruje prace zespotu.

9. Zadania Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) analiza opinii oraz wynikdw diagnozy wychowawczej;

2) rozpoznanie potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i uzdolnier uczniéw;

3) okreslenie form, sposobéw i okresu udzielania uczniowi pomocy; .

4) przediozenie dyrektorowi zalecanych przez zespét form, sposobéw i okresu udzielania uczniowi
pomocy.

10. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a w szczegéInosci:
psycholodzy, pedagodzy, logopedszi.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:

1) rodzicami ucznidw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami, placéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy grupy lub specjalisty prowadzgcego zajecia z uczniem;

4) poradni

5} asystenta edukacji romskiej;

6) pomocy nauczyciela;

7) dyrektora szkoty;

8) pielegniarki érodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

9) asystenta nauczyciela/wychowawcy $wietlicy lub ucznia;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sgdowego;

13) organizacji pozarzadowej lub innej instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy.
13. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistdw, a takie w formie:

23
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1) zajeé rozwijajacych uzdolnienia przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zajed specjalistycznych: korekeyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne, zajecia terapii Sl, biofeedback oraz innych zajec o
charakterze terapeutycznym;

4) porad i konsultacji;

5) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) zindywidualizowanej §ciezki ksztatcenia;

8) warsztatow.

14. Zajecia organizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywajg sie w
grupach, ktdrych liczebno$¢ nie moze przekraczaé:

1) 1 uczer - zajecia rewalidacji indywidualnej {2 godziny tygodniowo);

2) do 8 uczniéw — zajecia rozwijajace uzdolnienia i zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

3) do 5 ucznidw — zajecia korekcyino-kompensacyjne;

4) do 4 ucznidéw — zajecia logopedyczne;

5) do 10 ucznidw — zajecia rozwijajace kompetencje emocjonaino-spoteczne, inne zajecia o
charakterze terapeutycznym dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi majacych
problemy w funkcjonowaniu w szkole.

15) Godzina zaje¢ trwa 45 minut. Dopuszcza sie prowadzenie zajeé w czasie dtuiszym lub
krétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych
zajeé, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

15a. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie organizuje sie dla uczniéw w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sie.

15b. Zajecia dydaktyczno- wyrédwnawcze organizuje sie dla uczniéw majacych trudnosci w nauce,
w szczegdlnoéci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej
ksztatcenia ogdinego dla danego etapu edukacyjnego.

15c. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele, wychowawcy grup
wychowaweczych i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajet.

16. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne okreslajg:

1) zakres i sposéb dostosowania wymagar edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania

do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia, w szczegélnosci przez
zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatanie nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej wraz z wymiarem
godzin, w ktdrym poszczegéine formy pomocy bedgq realizowane;

4) dziatania wspierajace rodzicéw ucznia realizowane beda w zaleinosci od potrzeb. Polegac beda
na wspdétdziataniu z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Puftusku, poradniami
specjalistycznymi, placédwkami doskonalacymi, organizacjami pozarzadowymi;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia dostosowane do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ocraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
6) zakres wspétpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami w realizacji zadan.
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17. Organizacja pracy zespotéw

1) program edukacyjno-terapeutyczny opracowuje Zespot, ktéry tworzg odpowiednio nauczyciele,
wychowawcy i specjalisci prowadzgcy zajecia z uczniem;

2) zespdt opracowuje program po doktadnej analizie orzeczenia, po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, we wspétpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng;

3) program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dtuzej jednak niz etap edukacyjny; '

4} program opracowuje sie w terminie:

a) 30 dni od ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

lub

b) 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program;

5} prace zespotu koordynuje wychowawca klasy, do ktdrej uczeszcza uczen, lub inna osoba
wyznaczona przez dyrektora szkoty;

6) spotkania zespotu odbywaja sie w miare potrzeb;

7) w spotkaniach zespotu mogg takie uczestniczy¢:

a) na wniosek dyrektora szkoly — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

b) na wniosek lub za zgod3 rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia — inne osoby, w
szczegdlnosci psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista;

8) zespét przynajmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowaniu ucznia, uwzgledniajac ocene efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz modyfikuje program.

§3a

1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemotzliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje sig indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje sie na
czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu
z organem prowadzacym szkote.

3. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za$ w przypadku prowadzenia zaje¢ indywidualnego
nauczania w klasach I-1ll powierza sie jednemu lub dwém nauczycielom.

4. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

5. Tygodniowy wymiar godzin zajeé indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
Z uczniem wynosi:

1) dla uczniéw klasy I-Ill - od 6 do 8. prowadzonych w co najmniej w 2 dniach;
2) dla ucznidw klasy IV- VIt - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej w 3 dniach.

6. Uczen podlegajgcy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach
okreslonych w WZ0O.

§3b
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1. Szkota umoiliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywiduainego programu
nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczeri ubiegajqcy sie o ITN powinien wykazaé sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw;
2) oceng celujgcq lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku/semestru.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug progrému nauczania objetego szkolnym
zestawem programdw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po $rédrocznej klasyfikacji.

4. Uczen motze realizowad ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczer objety ITN moze realizowaé w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu
dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

4. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczyé néuczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w szkole wyiszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog
zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

5. Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii
rady Pedagogiczne] i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogiczne;.

6. W przypadku zezwolenia na ITN, umotzliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wiecej niz dwdch klas wymaga jest pozytywna opinia organu
nadzoru pedagogicznego.

7. Zezwolenia udziela sie na czas okreslony.
8. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby pracowaé.

9. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna i ustala
zakres jego obowigzkdw, w szczegdinosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie nizsza niz 1
godz. tygodniowo i nie przekraczajacq 5 godz. miesiecznie.

10. Uczefi realizujacy ITN moze uczeszczac na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do
klasy programowo wyiszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyiszego stopnia
albo realizowa¢ program we wtasnym zakresie.

11. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowiazujgcego wszystkich
ucznidw w danym semestrze lub roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo dobra i w
konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywiduainych z nauczycielem.

12. Rezygnacja z ITN oznacza powrét do normalnego trybu pracy i oceniania.

13. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

14, Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

15. Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

16. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywiduainy program lub tok nauki”, nalezy
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odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukoficzeniu szkoty
lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowaé w rubryce , Szczegéine osiggniecia
ucznia”.

Rozdziat Ill a

SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
§3c

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu podniesienie u uczniéw zdolnoéci
do podejmowania wlasciwych decyzji dotyczacych dalszego kierunku ksztatcenia i zawodu.

2. Podejmowane dziatania maja poméc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowarn i zdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajgcej ich rzeczywistosci
spotecznej. W przysztosci ma to utatwié mtodemu cztowiekowi podejmowanie bardzo waznych
wybordéw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byly dokonywane éwiadomie, zgodnie
z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. Planowanie wlasnej drogi edukacyjno-zawodowej jest procesem dtugotrwatym. Juz na poziomie
szkoty podstawowej nalezy wdrazaé uczniom poczucie odpowiedzialnogci za wlasng przysztosé,
uczyé myslenia perspektywicznego i umiejetnoéci planowania, a w klasach VI-VIil nalezy
organizowac zajecia zwigzane z wyborem ksztatcenia i kariery zawodowej.

4. Decyzja dotyczaca wyboru przyszte] szkoty ponadpodstawowej i zawodu, zeby byta trafng,
wymaga pomocy ze strony wielu oséb i instytucji, miedzy innymi szkoty i rodzicow.

5. Planowane zadania i tresci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz w edukacjach
przedmiotowych w klasach |-Vl maja za zadanie rozbudza¢ ciekawo£é poznawczg dzieci oraz
motywacje do nauki, ksztattowaé umiejetnosci i postawy do naturalnej w tym wieku aktywnosci
dzieci, umozliwia¢ poznawanie interesujacych dzieci zawodéw, ksztattowad gotowoéé do wyborow
edukacyjnych np. drugiego jezyka, rodzaju zajeé technicznych, wyboru kétek zainteresowan,
wyboru lektur i czasopism.

6. Syster okresla zadania 0s6b uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.

7. Gtéwnym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu i-ndywidualnych moiliwosci,
zainteresowari, uzdolniesi i predyspozycji uczniéw waznych przy dokonywaniu w przysztosci
wybordow edukacyjnych i zawodowych.

7a. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuije sie program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.

8. Cele szczegdtowe:

1)w klaséch I-VI szkoty podstawowej:
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a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,
b) zapoznanie uczniéw z roznorodnoscia zawoddw, jakie cztowiek moze wykonywaé,
¢) uruchomienie kreatywnosci ucznidw na temat swojej przysztosci,

d) zapoznanie ucznidw ze znaczeniem wiasnych zainteresowan i predyspozycji w wyborze
wiasciwego zawodu,

e) poszukiwanie przez ucznidow odpowiedzi na pytanie: jakie sg moje moiliwosci, uzdolnienia,
umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia

f) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich moiliwosci;
2) w klasach VII-VIII szkoty podstawowej :

a) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej ucznidéw, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji,

b} motywowanie ucznidéw do podejmowania dyskusiji i refleksji nad wyborem przysztej szkoty
i zawodu.

¢) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,

d) wdrazanie uczniow do samopoznania,

e} wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow,

f) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

g) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspétdziatania w grupie,

h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,

i} poznanie motliwych form zatrudnienia,

i) poznanie lokalnego rynku pracy,

k) poznanie mozliwos$ci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

I} poznawanie struktury i warunkéw przyjeé do szkét ponadpodstawowych,

m) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,

n) poznawanie réinych zawodow,

o) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9. Gtéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniéw w planowaniu éciezki edukacyjno-zawodowej;

2) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajgcych uczniéw w swiadomym wyborze
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szkoty;
7) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwéj edukacyjny i zawodowy ucznidw;

8) wspétpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;

9) w zakresie wspotpracy 2 rodzicami:

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzieémi,

b) doskonalenie umiejetno$ci wychowawczych,

¢) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktdrzy zgtaszajg potrzebe doradztwa zawodowego.

§3d

1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane s w réznych formach:

1) zajecia grupowe w klasach VII -Vl ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w jednym roku
szkolnym; |

2} pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane na godzinach
wychowawczych;

3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodoéw;
4) wycieczki zawodoznawcze do zaktadéw pracy i instytucji ksztatcacych;
5) konkursy;

6) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu i planowania
dalszej kariery zawodowej; ‘

7) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli,
8) udziat w dniach otwartych szkét ponadpodstawowych;

9) obserwacja zajeé praktycznych w szkotach zawodowych, branzowych;
10} wykorzystywanie zasobdw internetu:

11) zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty.

12) wywiady i spotkania z absolwentami.

2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej;

2) poznawanie siebie, zawoddw;

3) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

4) indywiduainq prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty;

5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;
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6) konfrontowanie samooceny ucznidéw z wymaganiami szkét i zawodéw;

7) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.

§3e
1. Dziatania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego realizowane s3 przez:
1} wychowawcdw;
2} nauczycieli przedmiotu;
3) pedagoga szkolnego;
4) bibliotekarzy;
5} szkolnego lidera doradztwa zawodowego;

6} pracownikow instytucji wspierajgcych doradcza dziatalnosé szkoty (np. Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, Powiatowego Urzedu Pracy, Mobilnego Centrum Informacji
Zawodowej);

7) rodzicéw lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyboréw
edukacyjno-zawodowych.

2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego sg uczniowie, ich
rodzice/opiekunowie,

3. Zakres odpowiedzialnosci nauczycieli i wychowawcéw:

1) utworzenie | zapewnienie ciagtosci dziatania wewngtrzszkolnego systemu doradztwa edukacyjno
- zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planem pracy na kazdy rok szkoiny,

2) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-zawodowe;j;
a) prowadzenie z uczniami zajeé psychoedukacyjnych, rozméw indywidualnych

b) zaprezentowanie rodzicom zatozen pracy informacyjno — doradczej na rzecz ucznidw,

) zapoznanie ucznidw z réznymi rodzajami ludzkiej dziatainosci zawodowej,

d) prowadzenie z uczniami zajeé psychoedukacyjnych dotyczacych samopoznania, samoakceptacji,
rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron,

e) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktdrzy moga mie¢ problemy z wyborem szkoty i
zawoduy,

f) pomoc w podejmowaniu wstepnych decyzji przez ucznidw,

g} prowadzenie zajec psychoedukacyjnych dotyczacych podejmowania decyzji dotyczacej wyboru
kierunku ksztatcenia i pracy,

h) prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informaciji zawodowe;:
- pogtebianie informacji o zawodach,

- zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego,
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- zapoznanie z ofertg edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego;
i) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkét i zawoddw,
i) pomoc w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych,

k) indywidualna praca z uczniami, ktérzy majg problemy decyzyjne, intelektualne, zdrowotne,
emocjonalne, rodzinne.

I) wspéipraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Powiatowym Urzedem Pracy.

§ 3f

1. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogicznej.
1) Nauczyciele:
a) potrafig wprowadzié tresci doradztwa zawodowego do swoich planéw pracy;

b} rozumiejg potrzebe realizacji zadar z doradztwa zawodowego w ramach realizowania wtasnych
plandw pracy;

¢) potrafig wspétpracowaé w Srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniow;
d) poznajg metody, techniki i formy prowadzenia zajec¢ z doradztwa zawodowego;
znaja zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w kl. VIl - VIII;

e) potrafig realizowaé tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach z rodzicami oraz
podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

2. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do ucznidéw.
1) Uczniowie:
a) znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidtowe]j decyzji wyboru kierunku ksztatcenia,

b) potrafig dokonaé samooceny w aspekcie czynnikéw decydujacych o trafnosci wyboru zawodu
i dalszej drogi edukacyjnej,

c) potrafig wskazac swoje predyspozycje, stabe i mocne strony,

d) znaja rynek pracy, potrafig dokonaé podziatu zawodéw na grupy i przyporzadkowad siebie do
odpowiedniej grupy, a takze wiedza, gdzie szuka¢ informacji na ten temat,

e) potrafig samodzielnie planowa¢ $ciezke wtasnej kariery zawodowej | podjac prawidtowe decyzje
edukacyjne i zawodowe.

3. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow.
1) Rodzice:
a) znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu przez swoje dziecko;

b) rozumiejg potrzebe uwzglednienia czynnikéw: zainteresowan, uzdolnieri, cech charakteru,
temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy przy planowaniu kariery
edukacyijnej i zawodowej swojego dziecka;
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c) wiedzg, gdzie szuka¢ informacji | wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka;
d) znajq $wiat pracy i oferte szkolnictwa ponadpodstawowego;
e) potrafig wskaza¢ predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka;

f) potrafig poméc swoim dzieciom w podejmowaniu decyz;ji.

Rozdziat IV

ORGANIZACIA SZKOLY
§ 4

1. Padstawowa jednostkq organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Uczniowie szkoly podzieleni sg na klasy I-VIil, w ktérych realizuje sie cele i zadania szkoty okreslone przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz Statut Szkoty.

3. Oddziaty oznaczone s kolejnymi literami alfabetu lub nazwami (decyzja uczniéw, rodzicdw,
wychowawcy).

4. uchylono

5. Cykl ksztatcenia w szkole dzieli sig na dwa etapy:

1) | etap edukacyjny: edukacja wezesnoszkoina (kl. 1-111)

2) Il etap edukacyjny: (kl. IV-VII)}

6. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy:

1)  okres trwa od 01.09 do ostatniego dnia poprzedzajacego ferie, jednak nie pééniej niz do korica stycznia,
2) Il okres trwa od 01.02 do terminu zakoriczenia roku szkolnego okreslonego corocznie przez MEN w
kalendarzu roku szkolnego na dany rok.

7. Obowiazkowe zajgcia edukacyjne we wszystkich klasach odbywajq sie przez pie¢ dni w tygodniu, od
poniedziatku do pigtku. Dopuszcza sie odbywanie zajeé w soboty, w przypadku odpracowywania zaje¢

z innego dnia tygodnia.

8. Uczniowie mogq rozwijaé zainteresowania i zdolnogei w ramach istniejacych w szkale organizacji i kétek
zainteresowan.

9. Moga by¢ tworzone, w miare potrzeb, na zyczenie rodzicéw, oddziaty dla mniejszosci narodowych wedtug
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odrebnych przepiséw.
10. Dopuszcza sig mozliwos¢ wprowadzenia fakultatywnie (na zyczenie rodzicéw) nauki jezykéw obcych.
11. Na zyczenie rodzicéw i na ich koszt, szkota organizuje nadobowiazkowe zajecia w grupach

migdzyoddziatowych lub migdzyklasowych.

12. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwtaszcza w sprawie szczegbinych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
2z rapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 dyrektor szkoty odpowiada za
organizacjg i realizacje zadat szkoly z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zadan.

13. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtoéé realizowane bedg
z wykorzystaniem: _

a) materiatéw i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych
i rekomendowanych przez MEN,

b} materiatéw dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

c)materiatéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

d) platform edukacyjnych oraz innych materiatéw wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikdw, kart pracy, zeszytéw oraz zeszytéw éwiczen.

14. Komunikacja nauczyciel uczeri lub nauczyciel - rodzic odbywaé sie bedzie:

a) za posrednictwem aplikacji Classroom, strony internetowej szkoty,dziennika elektronicznego,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy i wiadomosci tekstowe SMS,

c) droga mailowa lub na zamknigtej grupie Facebooka, Messengera lub innych komunikatoréw
zatozonych na potrzeby komunikacji zdalnej,

d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie zajeé online.

15. Nauczanie zdalne odbywac si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozktadem
zajed.

16. Nauczyciele powinni realizowaé podstawe programowa wg planéw nauczania, z motzliwoscig
ich modyfikacji niezbgdng do przyjetych metod i form pracy nauki na odlegtosé.

17. Podczas planowania  zaje¢ nauczyciele zobowigzani s3 do realizowania podstawy
programowej. Planujac jednostkg lekcyjng powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby
i ograniczenia psychofizyczne uczniéw, w tym skierowanych do ksztatcenia specjainego.

§5

1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacjg pedagogiczng s3
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe
jakosci pracy szkoty i efektywnoé¢ ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Szkota moze wspétdziatad ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnotci
innowacyjnej.
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§ 5a

1. Szkota moie przyjmowac stuchaczy zaktaddw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkét
wyizszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem szkoly lub - za jego zgody -
poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyiszg.

2.Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za dokumentacje
praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty lub szkolny opiekun praktyk.

§6
1. W miare posiadanych srodkdéw uczniom uzdolnionym i wszystkim chetnym umotiliwia sie korzystanie
2 rdinorodnych form zajeé pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, artystyczne, zajecia w ramach sekgji
sportowych zgodnie z zapotrzebowaniem.
2. Motliwe jest zorganizowanie zaje¢ pozalekeyjnych prowadzonych na iyczehie rodzicéw i optacanych przez

nich.

§7
1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie,
szkota zapewnia :
1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia korekcyjno-kompensacyjne;
2) moiliwoéé korzystania z gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej;
3) zajecia logopedyczne;
4) zajecia rewalidacyjne;
S) zajecia 2 terapii SI;
6) zajecia terapii pedagogicznej;
7) zajecia biofeedback;
8) zajecia rozwijajace uzdolnienia;
9) pomoc indywidualng nauczyciela;

10) pomoc kolezenisky (szezegdlnie dotyczy ucznidw kl. IV-Vill);
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11) bezptatne obiady {lub czesciowo ptatne) w stotéwce szkolnej w porozumieniu z Miejskim O$rodkiem
Pomocy Spotecznej w Puttusku;

12) wyptacenie uczniowi z budietu Rady Rodzicéw jednorazowe| zapomogi losowe], jezeli rodzice (prawni
opiekunowie), wychowawca klasy wystapia o to z wnioskiem;

13) pomoc i wsparcie wychowawcy kiasy, nauczycieli wspomagajgcych, pedagoga szkalnego, dyrekcji szkoty
oraz organizacji spotecznych dziatajgcych na terenie szkoty;

14) dofinansowania do wycleczek z budzetu Rady Rodzicow.

2. W sytuacjach wykraczajacych poza kompetencje szkoty, organizuje ona uczniowi pomoc instytucji
pozaszkoinych (Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, Policji, Sagdu Rodzinnego i Nieletnich, Miejskiego

Os$rodka Pormocy Spotecznej).

§8

1. Szkota w swojej dziatalnosci wspoétdziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz Miejskim
Oérodkiem Pomocy Spotecznej, Policja, Sédem — Wydziat Rodzinny i Nieletnich, Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie, Petnomocnikiem Burmistrza ds. Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
zgodnie z odrebnymi przepisami i dwustronnymi ustaleniami.

2. W celu realizacji zadani profilaktycznych organizowane sg na terenie szkoty dla ucznidw i ich rodzicéw
spotkania 2z pracownikami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, Sadu oraz funkcjonariuszami Policji itp.

3. Szkota rzapewnia uczniom mozliwoéé korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej, wspdlpracuje
z pielegniarka szkolng sprawujaca opieke zdrowotng nad uczniami, w tym udostgpnia imig i nazwisko
i numer pesel ucznia celem wiasciwe] realizacji tej opieki. Obowigzkiem kazdege ucznia i pracownika szkoty
jest zgtaszanie problemdéw zdrowotnych ucznidéw do pielegniarki szkolne], ktéra udziela im pierwszej
pomocy. W przypadkach wymagajacych porriocy lekarza poza obiektem szkoly pielegniarka ma obowigzek
zawiadomi¢ rodzicéw ucznia o problemach zdrowotnych dziecka. Pielegniarka szkolna na poczgtku kazdego
roku szkolnego zbiera od rodzicéw informacje o zdrowlu dziecka, ewentualnych wskazaniach
i przeciwwskazaniach, zaleceniach lekarskich. Informacje te uzyskuje poprzez rozdanie rodzicom krétkiej

ankiety.
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§9
1. Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly opracowywany corocznie przez Dyrektora Szkofy.
2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote, po zaopiniowaniu przez Kuratora Oéwiaty
w zakresie jego zgodnosci z przepisami.
2a. Opinia organu sprawujacego nadzér pedagogiczny jest wydawana w terminie 10 dni roboczych od dnia
otrzymania od organu prowadzacego szkote arkusza organizacji szkoty, nie pdéniej niz do dnia 20 maja
danego roku.

3. Arkusz organiiacji szkoty okresla:

1) liczbe oddziatéw poszczegéinych klas;

2) liczbg uczniéw w poszczegdinych oddziatach;
3) liczbe pracownikéw ogétem;

4) liczbe nauczycieli wraz z informacjj o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zajec prowadzonych
przez poszczegélnych nauczycieli;

5} liczbe pracownikéw administracii i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;

6) o0gding liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze $rodkéw przydzielonych
przez organ. prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zajeé realizowanych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;;

7) liczbe zajeé swietlicowych.,

§10
1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor Szkoty 2 uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia oraz bezpieczefistwa i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkiad zaje¢ umozliwiajacy realizacfe
obowiazkowych zaje¢ u'moiliwiajacych realizacjg obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz nadobowigzkowych zajeé pozalekcyjnych dla grup uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb
i zainteresowar.
2. Tygodniowy rozktad zajec opracowuje Komisja Rady Pedagogicznej pod kierunkiem wicedyrektora.
3. Przyjmuje sie jako zasade:
1} kiasy I-1ll majg nie mniej niz 3 godziny, nie wiecej jednak niz 6 godzin zaje¢ edukacyjnych dziennie,

2) klasy iv-VIIl maja nie mniej niz 3 godziny.
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511
1. Godzina lekcyjna w kiasach IV-VIII trwa 45 minut.
2. Czas trwania zajec w klasach I-lil ustala nauczyciel prowadzacy zajecia, zachowujgc ogdlny, tygodniowy
czas zajed | ustalajac przerwy wg potrzeb.
3. Zajecia edukacyjno-opiekuricze trwajg w godz, 7.15-16.30

4. Zajecia pozalekcyjne, nadobowigzkowe nie mogg trwac diuzej niz do godz. 19.00

§12
1. Oddziat dzieli sie na grupy na zajeciach jezykdw obcych i informatyki, jesli liczy powyiej 24 ucznidw.
2. Zajecia 2 wychowania fizycznego w klasach IV-VIIl prowadzone sq w grupach dziewczat i chtopcéw, grupy

liczg od 12 do 26 ucznidw.

3. Zajecia edukacyjne w klasach I-lll szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 uczniow,

4, Liczba uczniéw w klasach I-1Il moze by¢ zwiekszona do 27, w przypadku koniecznosci przyjecia w
trakcie roku szkolnego uczniéw zamieszkatych w obwodzie szkoty.

5. Jezeli w przypadku, o ktérym mowa w ust. 4, liczba uczniow w oddziale przekroczy 27, dyrektor
szkoty podstawowej po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat.

6. W przypadkach, jak w ustepie 5 pkt 2, dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu oddziatu, gdy
Oddziatowa rada rodzicéw wystapi z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty z prosbg o
niedokonywanie dzielenia grupy, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

7. Zwiekszony oddziat moze funkcjonowa¢ do zakoriczenia | etapu edukacyjnego, bez keniecznosci
corocznego postepowania, jak w ust. 5.

8. Liczebnos¢ ucznidw w klasach IV — Vil okresla organ prowadzacy.

9. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika konieczno$é¢
prowadzenia éwiczeri, w tym laboratoryjnych (przyroda, biologia, fizyka, chemia, technika)
dokonuje sie podziatu na grupy na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych, jezeli oddziat
liczy 31 ucznidw i wiecej.

10. W szkole moze byé utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniéw, w tym od 3 do
5 ucznidw niepetnosprawnych.

11. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych liczby uczniéw
odbywajacych zajecia w salach lekeyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem
tych przepiséw.

12. W szkole obowigzuje S-dniowy tydzien nauki.
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§13

1. W szkole, w zaleznosci od liczby oddziatdw, tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
2. Szczegdtowy zakres zadan, obowigzkow i odpowiedzialnosci jest opracowywany zgodnie z odrebnymi

przepisami i podpisywany przez zainteresowanych pracownikéw.

§ 14 Uchylono

§ 14a

1. Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym, niedostosowanym
spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

1) W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie uczniéw posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Nauczanie specjalne
prowadzone jest w oddziatach ogdlnodostepnych/integracyjnych na kazdym etapie edukacyjnym.

2) Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem spotecznym:
a) realizacjg zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne;

¢) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i
moiliwo$ci psychofizycznych ucznia;

d) zajecia specjalistyczne, stosownie do zaleceri w orzeczeniach pp i mozliwosci organizacyjnych
szkoty;

e) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
f) integracje ze $rodowiskiem réwieéniczym;

g) dla ucznidw niestyszacych, z afazjg iub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych nauke jezyka
migowego lub zajecia z innych alternatywnych meétod komunikacii;

h} w celu wspétorganizowania ksztatcenia integracyjnego szkota zatrudnia nauczycieli
z kwalifikacjami z zakresu pedagogiki specjalnej.

3) Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.
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§ 14b

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
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1.

1)

b)

c}
d)

f)

g)
h)

2)

a)
b)

1)
2)

Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach mogg byé¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym |ub nauczania zdalnego

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Szczegotowa organizacja zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé:
technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji
zajeé:

dziennik elektroniczny Librus;

lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Meet;

platforma Classroom;

materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione

i rekomendowane przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

materialy dostgpne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej

i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;

materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii;

sprawdzone i wskazane przez nauczyciela strony internetowe;

platformy edukacyjne oraz inne materiaty edukacyjne wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty ¢wiczen.

sposob przekazywania uczniom materiatéw niezbednych do realizacji zaje¢:

za posrednictwern dziennika elektronicznego Librus oraz strony internetowej szkoty;
poczty elektroniczng za posrednictwem kont zatozonych uczniom i nauczycielom przez
szkote;

poprzez aplikacje umotliwiajgce przeprowadzenie wideokonferencji {m.in. Meet);

na zamknietej grupie Facebooka, Messengera lub innych komunikatordw;

drogq telefoniczng poprzez rozmowy lub SMS,

warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno — komunikacyjnych:

uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform;
nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innych osobom;

naleiy logowa¢ sie na zajecia online oraz przesyta¢ materialy poprzez konto szkolne ucznia;
nie nalezy utrwalaé¢ wizerunku os6b uczestniczacych w zajeciach;

nalezy korzystaé z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych Zrédet.

zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych:

nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform;
nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innych osobom;

nalezy logowac sie na zajecia online oraz przesytaé materiaty poprzez konto stuzbowe;
nalezy korzystac z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych Zrédet;

Nauczyciele zobowigzani sq do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze
szczegdlnym uwzglednieniem:

réwnomiernego obcigzenia uczniéw w poszczegéinych dniach tygodnia;

réznicowania zajeé w kazdym dniu;



3)
4)

5)
6)

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

b)

motliwosci psychofizycznych ucznidw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w Ciggu dnia;

taczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
ograniczeri wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

koniecznosci zapewnienia bezpieczeristwa wynikajacego ze specyfiki zajeé.

Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie
rzeczywistym za pomoca narzedzi umozliwiajacych pofaczenie sie z uczniami z
zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 2.

W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami beda prowadzone réwniez w sposéb
asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materiaty a uczniowie wykonuja zadania w czasie
odroczonym.

Udostepnianie materiatéw realizowane powinno by¢ gtdwnie za posrednictwem poczty
elektronicznej i dziennika Librus, a w sytuacji braku dostepu do Internetu z wykorzystaniem
telefonéw komérkowych ucznia lub rodzicow.

. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwoéci przeprowadzenia zaplanowanych zajeé

online, nalezy uczniom wysta¢ materiat z lekeji do pracy w domu.

Sposob potwierdzenia uczestnictwa uczniow w zajgciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtoéé:

udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy; potwierdzeniem obecnosci ucznia na
zajeciach jest wpis w dzienniky elektronicznym;

uczert ma obowiazek aktywnego uczestniczenia w zajegciach online, punktualnego
logowania sig na lekcje oraz, na proébe nauczyciela, pracy z wiaczong kamerg;

brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje( jest rdwnoznaczny z jego nieobecnoscia
na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku elektronicznym;

nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/prawnego opiekuna;

uczen nieobecny na zajeciach ma obowiazek uzupetnienia materiatu;

uczeri ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonywania zleconych przez
nauczyciela zadan, takie kartkéwek i prac klasowych;

rodzice/prawni opiekunowie informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych
problemach technicznych wystepujacych podczas nauki zdalnej; _

w celu skutecznego przesytania prac pisemnych nauczyciel ustala z uczniami sposéb ich
przesytania;

w przypadku trudnosci z przekazywaniem prac poczta elektroniczng uczen lub
rodzic/prawny opiekun ma obowiazek dostarczyC jq do sekretariatu szkoty i o zaistniatym
fakcie poinformowaé nauczyciela przedmiotu:

jesli uczef nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadari w alternatywny sposadb,

jesdli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwié mu
wykonanie tych zadar w alternatywny sposéb,

10) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do samodzielnego
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wykonania, frekwencje zaznacza sig nastepujaco: jeéli uczeri odesle wykonana prace
nauczycielowi w wyznaczonym terminie, nauczyciel stawia uczniowi obecno$é¢,
w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uzna¢, ze uczen byt nieobecny na zajeciach;
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azek kontrolowania swojego konta w dzienniky
elektronicznym co najmniej raz dziennie;
12) nauczyciele i uczniowie 53 zobowigzani do bezpiecznego uczestnictwa w zdainych zajeciach.

§14c¢
Zadania szkoty Zwigzane 2 przyjeciem ucznidw z Ukrainy

1. Uczniowie 2z Ukrainy sg przyjmowani do szkoly oraz obejmowani opiek3 na takich samych

Prawna podstawa pobytu ucznia na terenie Polski,

3. Uczniowie przybywajacy z Zagranicy majg mozliwogé skorzystania z réznych form wsparcia
hauki: -

1) uczestnictwa w dodatkowych zajgciach z jezyka polskiego,

2) korzystania z dodatkowych 2aje¢ wyréwnawczych,

4. Uczniowie 2 Ukrainy moga zosta¢ objeci opieka psvchologiczno-pedagogiczna, ktéra polega
Na& rozpoznawaniy j zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych | czynnikéw
Srodowiskowych, ktére wptywaja na jego funkcjonowanie.

ROZDZIAL V

RODZICE
§15

1. Nauczyciele wspomagaja rodzicéw i wspotdziatajg ze sobg i Nimi w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.

2. Wspétdziatanie odbywa sie na zasadzie wzajemnego szacunku, Partnerstwa i rozumienia roli oby
stron. ‘

3. Wspétdziatanie zapewnia rodzicom(prawnym opiekunom):

1) znajomoé¢ celéw i zadar szkoty oraz zamierzer; klasy; zebranie do 30 wrzesnia;

2) znajomoé¢ przepiséw prawa szkoinego;

3) uzyskiwanie biezacej informacji na temat swego dziecka;

4) mozliwog¢ korzystania z porad i konsultacji w sprawach dotyczacych dziecka;

4. Formy wspétdziatania szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami):

1) spotkania pienarne rodzicéw danej klasy;

a) rodzice maja obowigzek uczestniczy¢ w zebraniach klasowych,

b) w przypadkuy nieobecnosci na zebraniy klasowym, rodzic nie moze powotywac sie na brak
informacg;i udzielanych podczas spotkania.
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2} spotkania Oddziatowej Rady Rodzicow z wychowawca;

3) spotkania plenarne Oddziatowych Rad Rodzicéw z Dyrekcja;

4) uchylono ‘

5) indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami { wg harmonogramu wywieszonego do
publicznej wiadomosci na poczatku kazdego roku szkolnego, dni otwarte — pierwszy poniedziatek
miesigca};

6) kontakty rodzicéw z pedagogiem szkolnym;

7) przyjmowanie rodzicéw przez dyrektora szkoty w czasie godzin urzedowania szkoty (poza statymi
zajeciami dydaktycznymi) oraz w terminach spotkan z rodzicami;

8) uchylono

9) zapraszanie rodzicéw do organizowania imprez, uroczystosci, wycieczek

10) zaproszenie rodzicow przez wychowawcdw, pedagoga, dyrekcje w przypadkach drastycznych,
kiedy ma miejsce przekroczenie norm zachowania przez ich dzieci {powotanie przez Rade Rodzicow
mediatora);

11) w przypadku powaznych zagrozen dotyczacych losdw ucznia (gwattowny spadek wynikdw
nauczania, opuszczanie zajec bez usprawiedliwienia, wejscie w konflikt z prawem itp.) przyjmuje sie
zasade natychmiastowego kontaktu wychowawcy i pedagoga szkolnego z rodzicami (prawnymi
opiekunami);

12) uchylono

5. Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moze zaktécac lekcji, petnionego przez
nauczyciela dyzuru lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami. Wszystkie kontakty z rodzicami sg
odnotowywane w dokumentacji szkolnej (dzienniki lekcyjne, notatki stuzbowe);

6. Rodzice przez swoje organy (Oddziatowe Rady Rodzicédw, Rade Rodzicéw) przedstawiajq opinie
na temat pracy szkoty lub poszczegdinych jej organdw i pracownikéw:

1) dyrektorowi szkoty w celu wyjasnienia lub zmiany sytuacji budzgcej zastrzeienia;

2) organowi prowadzacemu lub sprawujacemu nadzér pedagogiczny w sytuacji niemoznosci
poprawy stanu rzeczy poprzez interwencje wewnatrz szkoty.

7. Tryb sktadania odwotar w przypadku naruszenia praw dziecka.

1} Uczen lub jego rodzice {opiekunowie prawni), ktdrzy stwierdzg, e zostaly naruszone prawa
ucznia, moga wnie$¢ w formie pisemnej skarge do dyrektora szkoty w terminie 7 dni roboczych od
powziecia wiadomosci o naruszeniu praw uczniowskich.

2) Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw
ucznia.

3) Dyrektor przeprowadza postepowanie wyja$niajace w ciggu 30 dni roboczych. Tres¢ decyzji
przekazuje sie wnioskodawcy.

4) W przypadku negatywnej decyzji rodzice (opiekunowie prawni) ucznia majg prawo odwotac sie
do Rzecznika Praw Dziecka przy Kuratorze Oéwiaty lub do Kuratora za posrednictwem Dyrektora
Szkoty.
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Rozdziat vi

ORGANY SZKOty

§ 16
1. Organami szkoty sq;
1) Dyrektor Szkoty,
2} Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw,
4) Samorzad Uczniowski.
§ 16a

1. Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i monitorowanie pracy szkoty.
Dyrektor w szczegéinosci zabiega o stworzenie optymainych warunkéw do wykonywania zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych:.

2. Do kompetencji dyrektora nalezy:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscia podstawowg szkoty:

a) przedkladanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji i promaocji ucznidw,
b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach w tym
systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli i prowadzenie stosownej dokumentac;i,

c) realizowanie zadar zwigzanych 2 mianowaniem i oceng pracy nauczycieli, opieka nad
hauczycielami rozpoczynajacymi pracg w zawodzie oraz realizujagcymi,,Plan rozwoju zawodowego"
okreslonych w odrebnych przepisach,

d) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami,

e) dopuszczenie do uzytku ,,Szkolnego zestawu programéw,” po zaopiniowaniy 80 przez Rade
Pedagogiczna,

f} ustalenie szkolnego planu nauczania dla danego efapu edukacyjnego z wyodrebnieniem kazdego
roku szkolnego, |

g) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do szkoty, przenoszenia ich do innych
klas lub oddziat6w,

h) wystepowanie do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o Przeniesienie ucznia do innej szkoty,

i} kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego i wydawania decyzji administracyjnych w zakresie
zezwolenia na realizacje obowigzku szkolnego poza szkota i prowadzenie egzaminu
klasyfikacyjnego,

i) organizowanie warunkéw do prawidtowe;j realizacji Konwencji Praw Dziecka,

k) kontrolowanie przestrzegania postanowier Statuty w sprawie rodzaju nagréd i kar stosowanych
- wobec ucznidw,

1) realizowanie uchwat Rady Rbdzicéw oraz Rady Pedagogicznej, jezeli 59 zgodne z prawem
oswiatowym, ‘

- 1) rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych Pomigdzy organami szkoty,

m) powierzanie stanowiska wicedyrektora i odwotywanie z niego po zasiggnigciu opinii organu
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prowadzacego Szkoly oraz Rady Pedagogicznej,
n) przyznawanie nagréd i wymierzanie kar pracownikom szkoty,
o) realizowanie pozostatych zadan wynikajacych z Karty Nauczyciela,
p) do 31 sierpnia kazdego roku przedstawia wyniki i whioski z nadzoru pedagogicznego,

‘ r) wspétpraca z Radq Pedagogiczna, Rada Rodzicow Szkoty, Szkolnym Klubem Wolontariatu i
Samorzadem Uczniowskim,
s} stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszer i organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuricza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci wychowawczo - opiekuriczej w szkole,
t) udzielanie na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw), po spetnieniu ustawowych wymogéw
zezwoleni na spetnianie obowigzku nauki, obowiazku szkolnego poza szkota lub formie
indywidualnego nauczania,
u) stwarzanie warunkéw umotliwiajacych podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej ucznidw.
2) w zakresie spraw organizacyjnych:
a) przygotowanie Projektu Planu Pracy Szkoty,
b) opracowanie arkusza organizacyjnego na kolejny rok szkolny i przekazanie go, po zaopiniowaniu
przez radg pedagogiczng oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe, organowi prowadzacemu,
¢) ustaienie tygodniowego rozktadu zajeé,
d) podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw
okreslonych odrebnymi przepisami,
e) zatwierdzanie listy fakultetéw z w-f oraz modutéw z zajeé technicznych po rozpoznaniu potrzeb
i Zainteresowari uczniéw oraz uwzgledniajac warunki organizacyjne i kadrowe szkoty,
f) nadawanie numerdw i dopuszczanie do uzytku w oddziale przedszkolnym oraz w szkole
podstawowej na wniosek nauczyciela nastgpujacych programéw: Program' Nauczania Ogélnego,
g} ustalanie (na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia
w zespole nauczycieli, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow) zestawu
podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej klasy
przez co najmniej trzy lata szkolne, materiaty éwiczeniowe obowigzujace w poszczegdinych
oddziatach w danym roku szkolnym,
h) podaje corocznie w terminie do dnia zakoriczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym
zestawu podrecznikdéw, materiatdw edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujacych
w danym roku szkolnym,
i) ustala szczegétowe zasady korzystania przez uczniéw z podrecznikéw lub materiatéw
edukacyjnych, uwzgigdniajgc koniecznos¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania
tych podrecznikéw lub materiatéw,
j} wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkoinej podrecznikéw, materiatéw
edukacyjnych, materiatéw cwiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz czynnoécn
zwigzanych z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami,
k} organizuje zajecia dodatkowe (zajecia rozwijajace, pomoc psychologiczno-pedagogiczna, zajecia
rewalidacyjne),
) odpowiada za realizacje zaleceri wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
1) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach dni
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wolne od zajed, _

m) informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniéw do 30 wrze$nia o ustalonych dniach wolnych.

3) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowuje Projekt Planu Finansowego Szkoly i przedstawia go do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow.

b) realizuje " Plan Finansowy ” poprzez dysponowanie okreélonymi w nim érodkami, stosownie do
przepisow okreslajacych zasady gospodarki finansowe;.

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cia administracyjno-gospodarcza szkoty,

b} organizowanie wyposazenia szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

c) organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty,

d) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli oraz prawidiowego
wykorzystywania drukéw szkoinych,

e) organizowanie przegladu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkoinego.

5) w zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) egzekwowanie przez ucznidéw i pracownikéw ustalonego w szkole porzadku oraz dbatoéci o iej
czystos¢ i estetyke,

¢) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz
pracownikow nie bedacych nauczycielami. W zakresie tym dyrektor w szczegélnosci:

1) decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) decyduje o przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) decyduje, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczer, nagréd i innych
wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw;

4) okredla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych pracownikéw szkoty zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu odpowiednich warunkéw;

5} wspdtdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym odrebnymi
przepisami.

5. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej. W wykonywaniu swoich zadar dyrektor
wspoéipracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicdw i Samorzadem Uczniowskim, w szczegélnoéci:
1) przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajjce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnosci szkoty,

2) skiada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji Planu pracy szkoty,

3) udziela Radzie Rodzicéw informacji o dziatalnoéci dydaktyczno-wychowawczej szkoty,

4) sktada organowi prowadzgcemu okresowe sprawozdania z nadzoru pedagogicznego,

5) zasigga opinil ¢ pracy nauczycieli ubiegajgcych sie o kolejny stopiefi awansu zawodowego.

6. Dyrektor wykonuje tez inne zadania okreélone przepisami prawa.
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§16b

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji
zadar dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole (okre$la to
arkusz organizacyjny szkoty, zatwierdzony na kazdy rok szkolny).

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze braé udziat
z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzér pedagogiczny mogg braé udziat w
posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

5. Zebrania Rady pedagogicznej organizowane s3:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,

2) w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikdw klasyfikowania, promowania uczniéw,
3) po zakoriczeniu rocznych zajec szkolnych,

4) w miare biezacych potrzeb,

5) na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy organu prowadzacego
szkote albo na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
Rady. _

7. Dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdine wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci szkoty.

8. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej naleza:

1) zatwierdzanie ,,Planu pracy szkoty” na kazdy rok szkoiny;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikaciji i promocji uczniéw:

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) zatwierdzanie arkusza organizacyjnego na kazdy rok szkolny;

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) uchylono

7) zatwierdzenie ,,Programu Wychowawczo-Profilaktycznego ”;

8) kazdego roku Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow,
zatwierdzajac szkolny zestaw programow i podrecznikéw, a dyrektor szkoty podaje te uchwate do
publicznej wiadomosci na stronie internetowej szkoty, na tablicy informacyjnej, w bibliotece
szkolnej;

9) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkota przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

10) uchwalanie regulaminu swojej dziatalno$ci;

11) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywne] opinii zespotfu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i 2gody rodzicdw;
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12} moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych
opiekundw) nie klasyfikowanego z powodu nieobecnoséci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

13) motze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zajeé edukacyjnych; '

14) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty:

15) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

3. Do kompetenc;ji opiniujacych Rady Pedagogicznej nalezy opiniowanie:

1) organizacji pracy szkoty, w tym ,,Tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych”

2) projektu ,,Planu finansowego szkoty”;

3) wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien,

4) propozyciji dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekuriczych; .

5) propozycji dyrektora dotyczacych kandydatéw do powierzania im funkcji kierowniczych w szkole;
6) wyrazanie opinii o pracy dyrektora szkoty;

7) zestawu podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich oddziatach
danego poziomu przez co najmniej trzy lata oraz materiatéw éwiczeniowych obowigzujgcych

w danym roku szkolnym;

8) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogéinego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

9) wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
hiepetnosprawnoéci lub indywiduainych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztaicenia
specjalnego;

10} opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudnosci w nauce u ucznidw, ktérzy nie posiadaja wezesniej wydanej opinii w trakcie nauki

w szkole podstawowe;.

10.  Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny. Organ sprawujacy nadz2ér pedagogiczny w
porozumieniu z organem prowadzacym szkote uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest
ostateczne.

11. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmiany.

12. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

13. W przypadku okreslonym w pkt. 12 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomié o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu
14 dni od otrzymania wniosku.

14. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane s3 zwykta wiekszoscia gloséow w obecnoéa co
najmniej potowy cztonkéw.

14a. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie
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stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

15. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnoéci. Zebrania Rady Pedagogicznej s
protokotowane.

16. Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktére moga naruszac dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takie nauczycieli i
innych pracownikdéw szkoty. _

17. Szczegotowe kwestie zwigzane z funkcjonowaniem i zakresem kompetencji okresla Regulamin
Rady Pedagogicznej.

§ 16c
1. Rada Rodzicédw stanowi samorzadna reprezentacje ogétu rodzicéw, dziata zgodnie z zasadami

funkcjonowania oraz z opracowanym i zatwierdzonym przez siebie Regulaminem Rady Rodzicow.

2. Rada Rodzicéw bierze udziat w sprawach szkoty na zasadach okreélonych w ustawie O systemie
oswiaty, wydanych na jej podstawie rozporzadzeniach oraz Statucie szkoty.

3. Kadencja Rady Rodzicow trwa rok.

4. Wewnetrzng strukture i zasady funkcjonowania Rady Rodzicow okresla Regulamin uchwalony
przez Rade Rodzicow.

5. Rada Rodzicéw liczy doktadnie tylu cztonkdw, ile jest oddziatéw w szkole.

6. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych wybranych

w tajnych wyborach.

7. Decyzje Rady Rodzicéw s3 jawne.

8. Rada Rodzicéw powotuje sposrdd rodzicow mediatora szkoty, ktéry negocjuje w trudnych
sytuacjach z organami szkoty. Pomaga w rozwigzywaniu trudnych sytuacji.

9. Do kompetenc]i Rady Rodzicdw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng ,,Programu Wychowawczo-Profilaktycznego”
obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw,
realizowanego przez nauczycieli oraz tresci z zakresu profilaktyki dostosowanego do potrzeb
rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego $rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli | rodzicéw. Jezeli Rada Rodzicéw
w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada
Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, program ten ustala dyrektor
w uzgodnieniu 2z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna. _

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoly,

3) opiniowanie Projektu Planu Finansowego sktadanego przez Dyrektora,

4) opiniowanie decyzji Dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalnoéci w szkole stowarzyszenia lub
innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem jest dziatalno$é wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalnosci dydaktyi:znej, wychowawczej i opiekuriczej,

5) opiniowanie propozycji dyrektora zawierajacej zestaw podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych
i materiatéw ¢éwiczeniowych obhowigzujacych w danym roku szkolnym,
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6) uchylono

7) wystepowanie Rady Oddziatowej Rodzicéw do Dyrektora szkoty z whioskiem o niedzielenie
oddziatu klas |-IIl w przypadku zwiekszenia liczby uczniéw o jednego lub dwéch w trakcie roku
szkolnego,

8) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swoja opinig na pi$mie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie
wstrzymuje postepowania,

9} opiniowanie eksperymentu pedagogicznego do wprowadzenia w szkole,

10} opiniowanie dodatkowych dni woinych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

10. Szczegdtowe kwestie zwigzane z funkcjonowaniem i zakresem kompetencji okreéla Regulamin
Rady Rodzicow. ‘

§ 16d
1. Samorzad Uczniowski jest organem reprezentujacym ogdt ucznidw i dziata zgodnie z wiasnym
regulaminem, ktdry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty. Samorzad moze przedstawié
Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw ucznia, takich jak:
1) prawa do zapoznania sig z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,
2} prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z whasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z wychowawca klasy
i Dyrektorem szkoty,
3) prawa wyboru nauczyciela petniagcego role opiekuna samorzaduy,
4) prawa wypowiadania sie na temat realizacji Konwencji Praw Dziecka na terenie szkoty,
5) korzysta 2 moiliwosci przekazywania informacji wszystkimi dostepnymi sposobami innym
organom szkoty,
6) wspotdziata z innymi samorzadami uczniowskimi na terenie miasta, gminy, powiatu,
wojewodztwa i kraju,
7) powotuje Szkolnego Rzecznika Praw Dziecka i z nim $ciéle wspétpracuje.
2. Szczegdtowe kwestie zwigzane z funkcjonowaniem i zakresem kompetenciji okre¢la Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego,

3. W szkole moze funkcjonowac Szkolny Klub Wolontariatu, ktéry ma za zadanie organizowa¢
i Swiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby $rodowiska,
inicjowa¢ dziatania w $rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac¢ réznego typu inicjatywy
charytatywne i kulturalne.

4. Cztonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen, ktéry ukoriczyt 13 lat i przedioiyt pisemng zgode
rodzica/ opiekuna ustawowego na dziatalnoéé w klubie. Do klubu moga by¢ wpisani uczniowie
przed ukoriczeniem 13 roku Zycia, za zgodq rodzicdw/ ustawowych opiekundw, ktérzy moga
prowadzi¢ dziatania pomocowe poza szkota tylko pod nadzorem nauczyciela — koordynatora.

5. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:
1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu i jej promowanie; %f’
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2) angaiowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrod dzieci | mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezeriskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobdéw pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wigczaniu dzieci i mtodziezy do dziatan o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach
prowadzonych w srodowisku lokalnym, akcjach ogélnopolskich i podejmowanych przez inne
organizacje;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
8) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

6. Szkolnym Klubem Wolontariatu opiekuje sie nauczyciel — koordynator, ktdry zgtosit akces do
opieki nad tym klubem i uzyskat akceptacje dyrektora szkoly;

7. Opiekun Klubu ma prawo angazowac do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklarujgcych pomoc
- rodzicéw;

8. Formy dziatalnosci klubu:

1) dziatania na rzecz $rodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz $rodowiska Iokallnego;

3) udziat w akcjach ogdlnopolskich za zgoda dyrektora szkoty.

9. Szczegotowe kwestie zwigzane 2z funkcjonowaniem i zakresem kompetencji okresla regulamin
Szkoinego Klubu Wolontariatu.

§ 16e
1. Zasady wspétdziatania organéw szkoty oraz sposéb rozwigzywania sporéw miedzy nimi.
Wszystkim organom szkoty zapewnia sie;
1) mozliwosé dziatania i podejmowania decyzji w granicach kompetencji okreélonych ustawg
o systemie os$wiaty i Statutem Szkoty,
2) umoiliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoly,
3) biezacq wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach,
4) moiliwos¢ korzystania z mediatora, szkolnego rzecznika praw dziecka.
2. Ustala sie nastepujace zasady wspotdziatania organdw szkoty:
1) kazdy organ szkoty moie wtaczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych problemdw szkoty,
proponujgc opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu
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uprawnionego,

2) organy szkoty moga zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organdw w celu wymiany informacji i pogladéw,

3) dyrektor szkoty zobowigzany jest do sporzadzenia i przekazania kazdemu organowi szkoty
wykazu ich kompetencji, opracowanego na podstawie ustaw oswiatowych i niniejszego Statutu.

4) uchwaly organdéw szkoty, prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji podaje sie do ogdlnej
wiadomosci w szkole, w formie tekstéw uchwat gromadzonych pod nadzorem Dyrektora szkoty

w zbiorze pt. ,,Uchwaty organéw szkoty”.

3. Spory pomigdzy organami szkoly rozstrzyga Dyrektor w formie pisemnej w terminie 14 dni od
dnia pisemnego zawiadomienia o zaistniatym konflikcie. Rozstrzygniecie D‘yrektora jest ostateczne.
W przypadku kiedy strong konfliktu jest Dyrektor, kazdy z organéw powotuje po dwdch swoich
przedstawicieli, ktérzy tworza komisje do spraw rozstrzygniecia konkretnego sporu. Komisja
rozstrzyga spor w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia jej powotania. Rozstrzygniecie komisji
jest ostateczne.

Rozdziat VIl Uchylono
Rozdziat VIl

SWIETLICA
§19

1. Postanowienia ogélne:

1) Swietlica jest integralng czedcia szkoly. W swojej programowej dziatalnosci realizuje cele i
zadania szkoty, ze szczegdInym uwzglednieniem tresci i dziatan wychowawczo-opiekuriczych
przyjetych w planie pracy w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym.

2} W Swietlicy zadania realizowane s3 wedtug rocznego planu pracy, opracowanego przez
wychowawcow $wietlicy i tygodniowego rozktadu zajeé opracowanego w oparciu o roczny plan
pracy szkoty,

3) Godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor po uwzglednieniu ich wspalnie z radg rodzicéw i po
akceptacji organu prowadzacego.

2. Cele i zadania $wietlicy:

1) Wychowawcy w $wietlicy szkolnej zapewniajg uczniom, ktérzy pozostajq w szkole diuzej

ze wzgledu na czas pracy rodzicéw (na wniosek rodzicéw), ze wzgledu na organizacje dojazdu
do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki.

2) Do zadan éwietlicy naledy:

a) organizacja zaje¢ uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy,
a takze ich moziliwosci psychofizyczne, w siczegélnoéci zajecia rozwijajgce zainteresowania
ucznidw, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwéj fizyczny;

b} ksztatcenie nawykéw kultury osobistej i wspétiycia w grupie;

¢) udzielanie pomocy uczniom w odrabianiu lekcji oraz majacym trudnosci w nauce;

d) organizacja wiasciwego i kulturalnego wypoczynku;

e) wspéipraca i wspdtdziatanie ze szkots, domem oraz érodowiskiem lokalnym;
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f) sprawowanie opieki nad dozywianiem.

3. Do obowigzkdw wychowawcow Swietlicy naleia:

1) Doktadne zapoznanie sie z deklaracjami rodzicéw;

2} Ustalenie podziatu na grupy wg potrzeb, zainteresowar i moéliwosci uczniéw zgodnie

2 oczekiwaniami ucznidw i rodzicow.

3) Opracowanie szczeg6towego harmonogramu zajec¢ dla poszczegdlnych grup ustala wspélnie caty
zespot wychowawcow $wietlicy w pierwszym tygodniu nauki, a nastepnie podaje go do
wiadomosci rodzicéw, dzieci i wychowawcom po uprzednim zatwierdzeniu przez dyrekcje szkoty.
Harmonogramy umieszczane s na tablicy ogtoszen $wietlicy szkolnej, w wejsciu gldwnym oraz na
tablicy informacyjnej na korytarzu gtéwnym. Wszelkie zmiany sal, w ktorych odbywaja sig zajecia
$wietlicowe w danym dniu, umieszcza sie na tablicy ogtoszen swietlicowych w wejsciu gtéwnym.
Za zamieszczenie zmian odpowiedzialny jest wychowawca Swietlicy, ktory takiej zmiany dokonat.

4) Nauczyciele klas | - Il , ktérzy w danym dniu prowadz3 ostatnig lekcje zobowiagzani sg do
przekazania zapisanych dzieci wychowawcom sSwietlicy.

5) Odnotowanie obecnosci dzieci, sprawdzenie zgodnosici z dekiaracja.

6) W przypadku braku informacji na temat powodu niecbecnosci dziecka, wychowawca Swietlicy
powiadamia pracownikéw sekretariatu, ktérzy ustalajg przyczyne nieobecnosci poprzez kontakt
z wychowawcg klasy bgdé rodzicami, a nastepnie przekazujq informacje wychowawcy $wietlicy.
W sytuacji gdy pracownicy sekretariatu i wychowawca klasy nie sg w stanie ustali¢ miejsca pobytu
dziecka, powiadamiajg dyrekcje szkoty, ktéra organizuje dalsze poszukiwania.

7) Przekazywanie dzieci rodzicom, opiekunom prawnym, osobom upowainionym, Scisle wg
deklaracji i po osobistym ich zgtoszeniu sie po dziecko.

4. Organizacja pracy $wietlicy:

1) Zajecia z dzieémi przebywajacymi w $wietlicy szkolnej zréznicowane sg tematycznie, polegaja na
pracy cichej, zabawie i rekreacji, grach i zabawach ruchowych, projekeji filmowych, rozwijaniu
zainteresowan, organizowane s3 wedtug potrzeb i zainteresowan dzieci.

2) Podziat na grupy zalezy od ilosci uczniéw z poszczegélnych kias zapisanych do Swietlicy szkolnej.
Doktadny plan okreéla corocznie harmonogram zajec éwietlicy szkolnej.

3)Pod opieka jednego nauczyciela nie moze by¢ wiecej niz 25 ucznidéw w przypadku grupy

z uczniami niepefnosprawnymi nie wiecej niz 20. '

4) Uczniowie mogg korzystad z opieki w Swietlicy codziennie wg dekliaracji rodzicéw i s3 odbierane
przez rodzicéw (opiekundw prawnych) badZ osoby przez nie upowainione. Rodzice badZ osoby
przez nie upowaznione sg zobowigzane zgtosi¢ sie do opiekuna $wietlicy i powiadomié o odbiorze
dziecka.

5} Kwalifikacja uczniéw do $wietlicy odbywa sie na podstawie kart zgtoszen, ktére wypetniaja
rodzice. '

6) Karta zgtoszenia do $wietlicy zawiera podstawowe dane:

a) imiona i nazwisko ucznia,

b) data urodzenia,

c) adres zamieszkania,

d) czas pobytu ucznia w $wietlicy szkolnej w ciggu tygodnia,

e} informacje o odbiorze ucznia ze $wietlicy (imiona i nazwiska o0séb, ktére oprécz rodzicow beda
odbieraé dziecko),
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f) doktadny dzieri i godzina, o ktérej dziecko samodzielnie moze wyjs¢ do domu {pisemna zgoda
rodzicéw dziecka, ktére ukoriczyto 7 rok zycia, o samodzielnym powracie do domu),

g) kontakt z rodzicami {(numer telefonu do rodzicéw, opiekundw prawnych),

h) zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

7} W przypadku zmiany wczeéniejszych ustalen, rodzic zobowigzany jest do jak najszybszego
poinformowania o tym wychowawcdw Swietlicy i ztozenia stosownego oswiadczenia.

8) Wychowawca nie stosuje sie do ustnych informacji przekazywanych przez dziecko. Kazda nowa
decyzja rodzica musi by¢ przekazana w formie pisemnej z datg i podpisem.

9) Dzieci przebywajace w $wietlicy spozywaja obiad (w czasie trwania dtugiej przerwy obiadowe;j).
Pozostate dzieci s3 pod opiekq wychowawcdw w przydzielonych {zgodnie z planem) salach.
Wyznaczeni wychowawcy sSwietlicy petnig dyiur w stotéwece szkolnej.

5. Wychowankowie swietlicy.

1) Do swietlicy w pierwszej kolejnosci przyjmuje sie uczniéw rodzicdw pracujgcych, sieroty, z rodzin
niepetnych, wielodzietnych, zaniedbanych wychowawczo, rodzin zastepczych i dzieci
nauczycielskich.

2) Uczen przebywajacy w swietlicy szkolnej ma prawo do:

a) prawo do wyboru zaje¢ zgodnie z zainteresowaniami;

b) korzystania z pomocy wychowawcy w odrabianiu zadan;

¢) wptywania na planowanie pracy $wietlicy;

3) Uczen przebywajacy w swietlicy szkoinej zobowigzany jest do :

a) systematycznego udziatu w zajeciach;

b) usprawiedliwienia swojej nieobecnoéci;

c) nie opuszczania $wietlicy szkolnej bez uprzedniego zgtoszenia wychowawcy i przedstawienia
pisemnej zgody rodzicdw zwalniajacy 2 zajed swietlicowych;

d) dbania o porzadek i wystrdj swietlicy;

e) poszanowania sprzetu i wyposazenia $wietlicy;

f) kulturalnego zachowania sie w trakcie zajeé $wietlicowych, jak i w trakcie pobytu na stotdwce,
respektowania poleceni nauczyciela-wychowawcy;

g) przestrzegania regulaminu Swietlicy.

4) Ze $wietlicy szkolne] korzystaja rowniez uczniowie :

a) dojeidzajacy,

b) oczekujgcy na obiad,

c) nie uczeszczajacy na religie i inne zajecia,

d) wyznaczeni przez wychowawcédw do odrabiania zadart domowych,

e) z danej klasy, gdy zaistnieje nagta potrzeba zorganizowania zastepstwa za nieobecnego
nauczyciela.

5) Wychowawcy $wietlicy otaczajq szczegding opieky dzieci ze specyficznymi trudnosciami w nauce
i zachowaniu.

6. Nagrody i wyrédznienia:

1) Wyréznienie wobec wszystkich dzieci przez wychowawce;

2) Pochwata przekaiana opiekunom;

3) Drobny upominek np.: plan lekcji, naklejka itp.

7. Kary polegajq na poinformowaniu rodzicéw i wychowawcy klasy o ztym zachowaniu. Nastg¢puje
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to w kontakcie bezposrednim, poprzez adnotacje w dzienniku elektronicznym lub telefonicznie.
8. Zasady wspotpracy wychowawcow $wietlicy z rodzicami.

1) Rodzice:

a) sktadajg do wychowawcy klasy, w sekretariacie badZ wychowawcom $wietlicy deklaracje
dotyczace pobytu ich dziecka w $wietlicy szkolnej (wzér deklaracji stanowi zatacznik nr 1 do
Regulaminu).

b) przekazuja istotne informacje dotyczace stanu zdrowia, zainteresowan, potrzeb ich dziecka,
c) zasiegaja informacji dotyczacych zachowania i postepéw ich dziecka.

2) Wychowawcy:

a) uwzgledniajg w swoich planach pracy informacje pozyskiwane od rodzicdw na temat potrzeb,
zainteresowan, stanu zdrowia dzieci,

b) zapoznajq rodzicéw z harmonogramami pracy, regulaminem $wietlicy ,wywieszaja na tablicach
informacyjnych wg § 19 pkt 3,

¢) przekazuja informacje dotyczace funkcjonowania ich dziecka w Swietlicy szkolnej,

d) pozyskujg informacje zwrotne od rodzicow.

9. Dokumentacja $wietlicy.

1) Roczny plan pracy dydaktyczno — wychowawczej zatwierdzony przez dyrektora szkoty na
poczatku roku szkolnego;

2) Plan pracy $wietlicy szkolnej;

3) uchylono

4) uchylono

5) Dziennik zajeé;

6) Karty zgtoszen dzieci do $wietlicy szkoinej;

7) Roczne sprawozdanie z dziatalnosci $wietlicy szkolnej;

8) Regulamin swietlicy.

9) Regulamin przyjmowania i odbierania dzieci z klas I-ll.

Rozdziat IX

BIBLIOTEKA -
§20

1. Biblioteka szkolna stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych oraz wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, uczestniczacq w przygotowaniu
uczniéw do samoksztatcenia i dalszej edukacji uczniéw, w tym do korzystania z innych typéw
bibliotek i oérodkéw informacii.
2. Biblioteka szkolna petni role informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicdw poprzez szkolne
centrum edukacji czytelniczej i medialnej wyposazone w:
1) podreczny ksiegozbidr,
2) zbiér nagran muzycznych na plytach CD,
3) wideoteke,
4) uchylono
5) uchylono
3. Czas pracy biblioteki ustalany jest corocznie, w zaleinoéci od czasu pracy szkoty. Powinien on
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umoiliwia¢ dostgp do zbioréw podczas zajgé lekcyjnych, przed i po ich zakoriczeniu, przynajmniej
dwa dni w tygodniu. Uczniowie moga korzystaé z czytelni codziennie w godzinach pracy biblioteki.
4. Nauczyciele-bibliotekarze odpowiedzialni s3 za:

1) uchylono

2) gromadzenie, wypozyczanie i udostepnianie uczniom podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych
oraz przekazywanie materiatéw ¢wiczeniowych,

5. Obowigzkowe lekcje biblioteczne organizowane s3 w ramach zastepstw za nieobecnych
nauczycieli lub w innym czasie dogodnym dla uczniéw i nauczycieli - bibliotekarzy.

6. Biblioteka moze prowadzi¢ dziatalno$¢ zarobkowsy (loterie, kiermasze itp.) w celu pozyskiwania
funduszy na wewnetrzng dziatalno$¢ wtasna (nagrody, zakup ksigzek, elementéw dekoracyjnych).
7. Szczegétowy zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci nauczycieli — bibliotekarzy okredlajq
odrgbne przepisy oraz przydziat czynnosci.

§ 20a
1. Biblioteka szkolna pracuje z uczniami na zasadach:
1) aktywnego i $wiadomego udziatu uczniow w réznych formach rozwijania i upowszechniania
kultury czytelniczej, dyskusjg nad ksigzkami, recenzjami ksiazek itp.;
2) trwatosci wiedzy i umiejetnosci uczniow;
3) wspétpracy i partnerstwa z uczniami szczegéinie zdolnymi w ich peszukiwaniach czytelniczych;
4) pomocy uczniom sprawiajacym trudnosci wychowawcze oraz majgcym trudnosci w nauce.
2. Uczniowie:
1) moggq korzystac ze wszystkich zbioréw zgromadzonych w bibliotece;
2) s3 informowani o aktywnosci czytelniczej;
3) najaktywniejsi czytelnicy sq nagradzani;
4) spedzajacy czas w czytelni sg otoczeni opieka;
5) otrzymuja pomoc w korzystaniu z réznych frédet informacji, a takie w doborze literatury i
ksztattowaniu nawykéw czytelniczych;
6) moga korzystac z internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych ;
7) na zajgciach czytelniczych moga korzystaé z ksiegozbioru podrecznego.
3. Biblioteka szkolna wspétpracuje z nauczycielami na zasadach:
1) doradztwa w doborze literatury samoksztalceniowe;;
2) wspéttworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki;
3) rozwijania kultury czytelniczej uczniéw, przysposobienia i korzystania z informacji;
4) wspdtuczestnictwa w dziataniu majacym na celu upowszechnianie wiedzy w zakresie
wychowania czytelniczego w rodzinie.
4. Nauczyciele:
1) mogq wypozyczaé, zamawia¢ literature pedagogiczna, przedmiotu, poradniki metodyczne,
poradniki pedagogiczne; . _
2) na prosbe nauczyciela, bibliotekarz przygotowuje i przekazuje literature do pracowni
przedmiotowych, a takie przeprowadza lekcje biblioteczne lub czesé zajed;
3} dyrektor szkoty, wychowawcy, nauczyciele jezyka polskiego otrzymujg informacje o stanie
czytelnictwa;
4) majq mozliwo$¢ korzystania z internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych.
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S. Biblioteka szkolna wspdtpracuje z rodzicami ( prawnymi opiekunami) na zasadach:

1) rozwijania kultury czytelniczej ucznidow poprzez spotkania na zebraniach z rodzicami;

2) popularyzacji literatury dla rodzicéw z zakresu wychowania;

3) wspdtdziatania rodzicéw w imprezach czytelniczych.

6. Rodzice:

1) moga korzysta¢ ze zbioréw zgromadzonych w bibliotece;

2) s3 informowani o aktywnosci czytelniczej dzieci;

3) maja mozliwos¢ wgladu Programu Wychowawczo- Profilaktycznego, WZ0, Statutu Szkoty,
Programu Rozwoju Szkoty;

7. Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami na zasadach:

1} wspierania dziatalnosci biblioteki na szczebiu miejskim;

2} wspdtuczestniczeniu w organizacji imprez w innych bibliotekach bad# osrodkach informacji
3} aktywnym wspétuczestniczeniu w organizowaniu roinych dziatan na rzecz czytelnictwa w
bibliotekach innych szkét.

8. Wspétpraca z Puttusky Bibliotekg Publiczng im. Joachima Lelewela oraz Miejskg Bibliotekg
Pedagogiczng poprzez:

1) prowadzenie lekcji przez bibliotekarzy z bibliotek publicznych;

2) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych;

3) udziat w spotkaniach z pisarzami.

Rozdziat X

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW
§21
1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych. W szkole funkcjonuja
nastepujace stanowiska:
1) dyrektor szkoty
2) wicedyrektor
3) nauczyciel
4) kierownik administracyjno-gospodarczy
5) ksiegowa
6) sekretarz szkoty
7) referent
8) robotnik gospodarczy
9) sprzataczka
10) konserwator
11) kucharz
12) pomoc kuchenna
13) intendent
14) opiekun dzieci podczas dowozu do szkoty i odwozu do domu,
2. Zadania pracownikow niepedagogicznych.
1) Do zadari pracownikéw administracji nalezy:
a) obstuga kancelaryjna szkoty,
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b} prowadzenie dokumentacji ucznidw i pracownikdw,

¢) sporzadzanie sprawozdan,

d) dbatod¢ o sprawnoéé techniczno- eksploatacyjng powierzonego im sprzetu oraz wyposaienia
szkoty.

2) Do zadan pracownikéw obstugi nalezy:

a)zapewnienie sprawnosci techniczno-eksploatacyjnej budynku i urzadzen oraz zabezpieczenie
majqtku szkoty,

b) utrzymanie czystosci budynku oraz przynaleinego terenu,

c} opieka nad zielenia.

3) Ponadto pracownicy administracji i obstugi:

a) uczestnicza w procesie wychowawczym szkoty,

b) reagujg na zte zachowanie ucznidw,

c) zgtaszajg dyrektorowi szkoty, nauczycielom, wychowawcom wnioski, opinie i skargi dotyczace
szkoly i ucznidéw ze szczegdlnym uwzglednieniem bezpieczenistwa,

4) SzczegStowy zakres zadan, praw i obowigzkéw pracownikéw niepedagogicznych okreéla
Regulamin Pracy.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy: Karta
Nauczyciela i Kodeks Pracy.

4. Nauczyciel posiada status funkcjonariusza publicznego. Dyrektor szkoty zobowigzany jest

z urzedu zgtosi¢ kazde naruszenie prawa w stosunku do nauczyciela.

§ 21a
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekuriczg i jest odpowiedzialny za
jakos¢ tej pracy. Nauczyciel dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia, jako nadrzednego celu pracy
edukacyjne;j, polegajacej na harmonijnej realizacji zadan w zakresje nauczania, ksztatcenia i
wychowania.
2. Zadania nauczyciela w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawcze; i opiekuriczej:
1) organizuje i prowadzi proces dydaktyczny w sposéb 2apewniajqcy osigganie przez uczniéw
optymalnych wynikéw nauczania oraz zapewnia warunki do $wiadomego | aktywnego uczestnictwa
ucznidw w zajeciach edukacyjnych;
2) wspétpracuje z wychowawcy, pedagogiem, dyrekcja i rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia;
3) stale doskonali swoj warsztat pracy Poprzez samoksztatcenie, uczestnictwo w doskonaieniu
metodycznym oraz instytucjonalnym podnoszeniu wyksztafcenia ;
4) jest zobowigzany do systematycznego mierzenia jakoéci sSWojej pracy; _
5) informuje ucznidw i rodzicéw, na pierwszych zajeciach w kazdym roku szkoinym, o kryteriach
i formach oceniania ze swojego przedmiotu. Zapoznaje z programem nauczania i wychowania;
6) uchylony
7)dbao wszechstronny rozwéj osobowodci ucznia, rozwija i ukierunkowuje jego zdolnosci
f zainteresowania;
8) realizuje Programy nauczania, wychowania i opieki wedtug jego najlepszej wiedzy i woli oraz
realizuje zadania organizacyjne wyznaczone w planie pracy Szkoty;.
9) obserwuje i analizuje rozwé; psychofizyczny uczniéw oraz udziela im pomocy w przypadku
wystgpujacych prableméw;
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10) ma obowigzek zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych od wychowawcéw, rodzicow,
pedagoga szkolnego, dyrektora szkoty lub z innych Zrédet, dotyczgcych spraw osobistych i
rodzinnych ucznia oraz o osigganych wynikach nauczania;

11) nauczycielowi nie wolno wykorzystywaé uczniéw do zatatwiania zadnych spraw osobistych;
12) efektywnie wykorzystuje czas lekcji i pomoce dydaktyczne;

13) odpowiada za poziom nauczania i wychowania powierzonych mu uczniéw;

14) stosuje zasady bezstronnosci i obiektywizmu w ocenianiu uczniéw, podmiotowo, indywidualnie
i sprawiedliwie ich traktuje; |

15) motywuje do nauki poprzez:

a) dostrzeganie i docenianie mocnych stron (pochwaty);

b} uwzglednianie mozliwosci uczniéw przy ocenianiu;

c) stosowanie aktywizujacych metod nauczania;

d) angazowanie do udziatu w nowatorskich projektach edukacyijnych;

e) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozwijanie potrzeb
ucznidw, zainteresowan, zdoinosci;

f) doskonalenie wtasnych umiejetnosci dydaktycznych w tym zakresie.

16) szanuje godnos¢ ucznidw;

17) dba o wiasciwe relacje interpersonalne pomiedzy pracownikami szkoty;

18) dba o dobre imie szkoty;

19) dba o bezpieczenistwo uczniéw, wpaja zasady higieny i profilaktyki.

3. Do zadar\ i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoséci
psychofizycznych uczniéw, z tym, ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadzg obserwacje
pedagogiczna majaca na celu rozpoznanie u uczniéw trudnoéci w uczeniu sie, deficytéw
kompetencji i zaburzen sprawnoéci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnoéci
w uczeniu sie;

2) okreslenie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnier ucznidw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzer edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty;

4) swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

5) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia sie i poprawy funkcjonowania ucznia
w szkole; '

6) udziat w pracach zespotu oceniajgcego efektywnos¢ $wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez
wychowawce; '

7) dostosowywanie metod i form pracy do sposobéw uczenia sie ucznia. Nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym
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publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia;

8) indywidualizowanie pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia; Indywidualizacja pracy
z uczniem na zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych
i fizycznych ucznia,

¢} przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnoséci ucznia,

d) umotliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego wyposasenia
i srodkéw dydaktycznych,

e) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;
9) wspétdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania

i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doéwiadczeri i komunikowania postepéw
ucznia;

10) udzielanie dorainej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobéw
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

11) komunikowanie rodzicom postepdw ucznia oraz efektywnosici éwiadczonej pomocy;

12) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji zwrotnej
zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegdinienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupetnié braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

¢) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposéb powinien poprawié prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej.

§21b
1. Oddziatem opiekuje sig nauczyciel- wychowawca.
2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca opiekuje sie danym
oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.
3. Dyrektor moze zmieni¢ nauczyciela-wychowawce w przypadku:
1) uzasadnionego wniosku nauczyciela-wychowawcy;
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